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Per què donem formació?

Ens la demanen

Per què ens la demanen?

Normativa

Inspeccions sanitat

Departament de RRHH
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Paquet d’higiene: 

R 852/2004 CE, Cap. XII

RD 202/2000

RD 3484/2000, Artículo 12, Formación 
continuada

RD 1376/2003, Artículo 5, Autocontroles y 
controles oficiales

- El titular del establecimiento establecerá
un programa de formación continuada

. . . . . .
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RD 202/2000
“obliga a les empreses del sector 
alimentari que garanteixin que els 
manipuladors d’aliments tinguin una 
formació adequada en matèria 
d’higiene dels aliments d’acord amb la 
seva activitat”
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Conèixer les necessitats reals de  
l’empresa.

No existeix un temari específic. 

No obliga a un nombre d’hores. 

Quins són els mínims?

No es fa la formació fins que 
hi ha algú que ho diu o ho demana.

Problemàtica a Catalunya 



No queda clar que vol dir la formació
continuada.

Gran col·lectiu d’immigrants que 
desconeixen la llengua i la cultura del 
país.

Persones que han rebut formació i van a 
altres comunitats i no els hi accepten.

Problemàtica de la formació en les 
empreses alimentàries
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No poden “perdre” el temps formant al personal.

“Massa car” Encara que hi ha facilitats, s’ha de 

comptar el temps de feina que “perd” el treballador, 

ja que la formació es fa en horari laboral.

No es pot fer a distància?

Podem tenir el títol sense anar al curs?

Això només serveix per fer-nos “gastar” més diners.

Els de sanitat no saben que més fer per...

Abans sense tanta formació tot anava millor i no hi 

havia tants problemes.

Quina vigència té “el carnet”?
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Comentaries freqüents:



CLAUS PER L’ÈXIT  I IMPACTE 
DE LA FORMACIÓ

SABER

PODER

VOLER

CONEIXEMENTS

RECURSOS

MOTIVACIÓ PERSONAL




