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LLEI
18/2009, del 22 d'octubre, de salut publica.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlame@adalunya ha aprovat i jo, en
nom del Rei i dacord amb el que estableix l'aetiéb de 'Estatut dautonomia de
Catalunya, promulgo la seguent

LLEI
Preambul

La salut publica es defineix com el conjunt orgeatid’actuacions dels poders
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per a protegir i promoure la salut de les persgoresenir la malaltia i tenir cura
de la vigilancia de la salptiblica. La salut publica també s’ha dentendre taom
salut de la poblacid, i depén, en gran part, defaestructurals i ambientals, com
ara l'educacioé o la seguretat, perod també de ftligats als estils de vida, com el
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de vida que s’ha produit en el darrer segle a Cataluny®giittien bona part a
la millora de les condicions d’higiene, alimentabi@bitatge i treball, tot i que els
progressos en el vessant assistencial també leomaibuit decisivament.

LaLlei de 'Estat 14/1986, del 25 d'abril, geneatalsanitat, va incloure la preven-
ci6 de la malaltia i la promocié de la salut efeeefinalitats del Sistema Nacional
de Salut. Més recentment, la Llei de I'Estat 16R@I| 28 de maig, de cohesio i
qualitat del Sistema Nacional de Salut, ha inééptestacions de salut publica en
el cataleg de prestacions del Sistema Nacionallde S8guestes prestacions sén
definides com el conjunt d'iniciatives organitzages la societat per a preservar,
protegir i promoure la salut de la poblacio, giran d'exercir amb caracter d'in-
tegralitat a partir de les estructures de saluligaide les administracions i de la
infraestructura d'atencié primaria del Sistema Naal de Salut i que han désser
proveides per mitja de la cartera de serveis.

La Llei 15/1990, del 9 de juliol, dordenacio sanitaria dealbaya, va crear el
Servei Catala de la Salut amb l'objectiu Gltim dentenir i millorar el nivell de
salut de la poblacié. El Servei Catala de la Satét configurat per tots els centres,
serveis i establiments sanitaris publics i de doivaipublica als quals corresponen,
entre altres funcions, les de salut pablica.

La Llei 20/2002, del 5 de juliol, de seguretat aliideia, és la primera iniciativa
destinada a configurar un nou marc organitzatilaggarantir el maxim grau de
seguretat alimentaria a Catalunya.

La Llei 7/2003, del 25 d'abril, de proteccio de#dut, representa l'inici del procés
de reforma dels serveis de salut publica, centrada emliargeié de la provisio
de serveis de proteccio de la salut, per mitjadedacio de lAgencia de Proteccio
de la Salut. Aquesta llei va preveure la possiitiue els ens locals adscrivissin
recursos a [Agéncia. Complementariament, la ldpeeificava els serveis minims
obligatoris que, en matéria de proteccio de latsgéncia de Protecci6 de la
Salut podia prestar als ens locals.

No cal oblidar tampoc el Decret legislatiu 2/203,28 d'abril, pel qual sSaprova
el text refos de la Llei municipal i de regim loda Catalunya, que defineix les
competencies municipals en matéria de salut publica
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La definicié dels ambits de responsabilitat en meatke salut pablica pot permetre
establir instruments de collaboracié i cooperantée les administracions per a mi-
llorar leficacia i l'eficiéncia de llurs accionssgectant els ambits competencials.

En aquest context normatiu, diversos aspectes asarg necessitat des-
tendre i completar la reforma dels serveis de gdiblica. Les diverses crisis de
salut pablica produides els darrers anys en lamt@tnacional i les expectati-
ves creixents de la poblacié en matéria de saldigagilunides a les profundes
transformacions socials derivades de l'evoluciGadpde les transformacions
tecnologiques, de la creixent mobilitat de perspbhéss i mercaderies, dels
moviments migratoris i la multiculturalitat assat#a fan que sigui necessari
revisaadequacio dels serveis de salut publica als rejeéda globalitzacio dels
riscos per a la salut i a la necessitat de donposéss de prevencid i control que
siguin efectives, homogenies, étiques i transpaseqtie contribueixin a generar
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Per aixo, es considera fonamental integrar el codgls serveis de salut publi-
ca, afegint als de proteccio de la salut i aledeguretat alimentaria els relatius a
la vigilancia de la salut publica, a la preven@dalmalaltia i a la promoci6 de la
salut, per a donar respostes adequades a lesitasatesla nova societat i estar
atents a les situacions de més desigualtats, eciabp les de les dones, ja que
tenen riscos per a la salut i problemes assoéiaguests serveis cal afegir-hi la
salut laboral i la salut mediambiental, dos amlgtgrn impacte poblacional i que
requereixen una visio de la salut publica que eargeixi la plena efectivitat des
del sistema sanitari.

La direccio que cal donar al conjunt de politiqieesalut publica perqué esdevin-
guin efectives exigeix formular plans de governapraportin el compromis explicit
dactuar sobre els principals determinants delia.4al Govern de Catalunya ha
de formular periodicament un pla interdepartamedeaalut pablica, que emani
del Pla de salut de Catalunya, que ha de mobilitzponsabilitzar els diversos
ambits de govern per a millorar els nivells detgadu mitja de l'actuacio sobre els
seus principals determinants, tant estructuralsdiestils de vida. Aquest pla ha
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publica, de coordinar-se i de collaborar amb lieesaadministracions publiques

gue tenen competéncies sobre aspectes de salicbgida mitja de mecanismes

explicits.

Alhora, aquesta llei reconeix les prestacionssetseis que en matéria de salut
publica ha de prestar el sistema sanitari puliatalunya. D'aquesta manera, el
Sistema Nacional de Salut explicita la incorporzeiés seves prestacions, no no-
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a les collectivitats i a la prevencio de riscobmtals.

Aixi mateix, aquesta llei preconitza que aquedtgiracio es faci dins d'orga-
nitzacions executives, agils i flexibles, amb cé#paper a mobilitzar la cooperacié
intersectorial i interadministrativa i fomentar les atiascomunitaries. Per aixo
s'opta pel model dagencia amb autonomia de geatidb una cartera de serveis
clarament definida. Aquesta opcié contribueix aidicla necessaria separacio de
la dimensio politica de la salut publica, que correspon artlepent competent
en matéria de salut per mitja de la secretaria sattigisalut publica de nova
creacio, de la dimensio técnica i executiva dedgipid de serveis, que correspon
a Agéncia de Salut Publica de Catalunya (Aspcatp a organitzacié amb una
amplia desconcentracio per mitja de la seva estraugdgional i territorial, que ha
de permetre respondre a les necessitats en mageselut publica, tot garantint
lequitat en la gestié dels riscos per a la saloth una atencié especial al territori
i a 'ambit local. Per aix0, aquest modetorpora elements de descentralitzacio
territorial, amb instruments que van des de laadmmilacio amb els ens locals fins
a la participacio efectiva daquests en la titu#rile 'Agencia de Salut Publica
de Catalunya.
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Daltra banda, limpuls descentralitzador que esadd sistema sanitari catala per
mitja de la creacio dels governs territorials datdaimbé ha d'incloure la reforma
dels serveis de salut publica, ha de reafirmaagépclau que l'accié territorial té
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sanitaria, connectant les accions cliniques indalslamb les accions comunitaries,
tant sobre les persones i sobre els determinafits dalut, individual i col-lectiva,

com sobre el medi, i ha de fer de la salut comtiaiténa orientacié fonamental
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organitzatiu les seves actuacions, i per a garaetig-qualitat i el rigor, FAgencia

de Salut Publica de Catalunya disposa d’'un conssdissor.

La representacio territorial dels serveis de gdlblica es fa tenint com a referén-
cia el Mapa sanitari, sociosanitari i de salut pablLAgéncia de Salut Publica de
Catalunya té un nivell central que exerceix laddii@ lautoritat sanitaria delegada
i la planificacié i implantacio de productes i sgisde salut publica. Aquest nivell
dona suport al conjunt de llestructura territoraki mateix, té un nivell regional
que dirigeix lAgéncia al territori i exerceix '#oritat sanitaria que té delegada. Es
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alhora un facilitador i un coordinador. En el niil@tal, FAgéncia de Salut Publica

de Catalunya opera per mitja dels equips terrigoda salut publica, en un ambit

territorial coincident amb els governs territoridis salut. Lactuacio daquests

equips és molt propera al territori. Treballen afitacia i qualitat en la proteccio

de la salut i sobre els determinants de la sallat cemunitat, la disminucio de les

desigualtats i els estils de vida de les persorsg;00rdinen amb tots els recursos

del territori, especialment amb latencié primad@la salut, els municipis i les

entitats comunitaries.

Dialtra banda, aquesta llei propicia una cooperawé estreta dels serveis
de salut publica municipal en el procés de reformampga de llur implicacié
en una xarxa dequips locals de salut publicazanbit de cada territori, dacord
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ajuntaments i dels ens locals, de manera consisténebdesenvolupament dels
governs territorials de salut.

La practica de la salut publica determina un edp#ieball multidisciplinari. Per
aixo, 'Agéncia de Salut Publica de Catalunya dsspdiequips multidisciplinaris,
integrats per professionals de la salut de l'ambit @éolagia, la farmacia, la in-
fermeria, la medicina, la veterinaria i altres pssions sanitaries i no sanitaries,
adequadament formats per a exercir les competendfessgionals de la salut
publica La formacié continua i la recerca han de tenpayper clau en el suport a
les bones practiques en la prestacié de servswlutepublica.

La participacio és un element molt rellevant detilatat de lAgéncia de Salut
Publica de Catalunya, especialment la dambit |deak en el nivell institucional
com en lorganitzatiu, lintersectorial, el professal i el comunitari. LAgéncia
articula la participacioé per mitja del Consell detitipacio iles estructures for-
mals de participacio del Consell de Participadéls governs territorials de salut
i, en lambit de la salut laboral, del Consell déuSkaboral En 'ambit operatiu,
la participacié s'entén com una estratégia fonaahgetr a dur a terme les actua-
cions de salut public&n aquest sentit cal destacar i reconeixer la stape les
organitzacions no governamentals de l'ambit delidg.sa
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concepte dautoritat sanitaria i dels criteristdimencio administrativa. Aixi doncs,
aguesta llei aborda el concepte d'autoritat saaifsar a la proteccié de la poblacio
dels riscos relacionats amb els problemes degaduiafecten col-lectivament, i la
diferencia de l'autoritat sobre el sistema de shks arees dexpressié més impor-
tants de lautoritat sanitaria es refereixen algsritzacions sanitaries, les mesures
cautelars i els expedients sancionadors. Alhotegesiq llei estableix duna manera
clarai compacta els criteris d'intervencio adntnaigva en matéria de salut pablica,
incloent-hi els aspectes relatius a la responsahiliautocontrol, a la vigilancia i
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el control oficial, a les autoritzacions i als régas sanitaris, a lautoritat sanitaria
i al regim sancionador, entre altres.

També cal esmentar la creacio del Sistema d'Infoidvie Salut Pablica, integrat
en el Sistema d'Informacio de la Salut, entés ceistama organitzat dinformacio
sanitaria, orientat a la vigilancia i l'accio etusg@ublica, a la gestio del qual con-
tribueix duna manera decisiva I'Agéncia de Salibliza de Catalunya.

FinalmentJabast de la reforma dels serveis de salut pubtiggica una dotacio
SUHVVXSRVWjULD PpV JUD QO MUGH D V XVHVIANYTA [ HEOHGVD G YWW Y1 L C
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per mitja de la transferéncia de recursos del depent competent en matéria de
salut de la Generalitat a les arees relacionadbdemmactivitats operatives de la
salut pablica. Les taxes i els preus publics desigia la seva activitat sén fonts de
ILQDQODPHQW FRPSOHPHQWjULHV

Aquesta llei consta de vuitanta articles, estratugn cinc titols, i de sis dispo-
sicions addicionals, tres disposicions transitotias,disposicié derogatoria i cinc
disposicions finals. En el titol | Senuncien lesgtisicions generals, que inclouen
lobjecte de la Llei, les definicions dels concemenprats en salut pablicai els seus
principis informadors, i la determinacio dels orggne tenen la condicié dautoritat
sanitaria. A més de definir operativament cadaepig; aquest titol singularitza
la naturalesa de les activitats de salut publi@ssenyala la transcendéencia en el
sistema de salut, que garanteix la gestio6 intetglalriscos per a la salut i la con-
tribucié a un medi ambient més segur i saludable.

En el titol Il S'enuncia el conjunt de les politeguien matéria de salut publica,
que s'expressen fonamentalment per mitja de letac®ns, la Cartera de ser-
veis, la formacio dels professionals, la rece@formacié i la comunicacio.
La consideracié de les activitats i els serveisalat publica com a prestacio
els concedeix la dimensio6 de dret de la ciutadamian ho sén les altres pres-
tacions del sistema sanitari public. La formacia récerca en salut publica
estan representades per la constitucio de sistgnessrienten, faciliten i coor-
dinen el conjunt d'actuacions de formacio i receraalut publica. Aquestes
funcions s'executen propiciant la cooperacié eng®manismes competents
en mateéria de formacio i les administracions pld& Finalment, el titol Il
regula la comunicacio i la informacié en materiasdtut publica, descrivint
les actuacions, les obligacions i la seguretaadefbrmacio del Sistema d’In-
formacio de Salut Publica.

El titol I1l té sis capitols i estableix el sisteim@anitzatiu de la salut publica.
En el capitol | es regulen les competencies de liistracio de la Generalitat
en matéria de salut publica i es crea una seaetectorial per a donar el maxim
impuls a les politiques i estratégies de salutiggibEn el capitol Il es crea, ads-
crita al departament competent en matéria de sAlgéricia de Salut Publica
de Catalunya i se’n defineixen les funcions, efmos de direccio, integrats pel
Consell dAdministracio i pel director o directora, ehsell assessor i el consell
de participaci6. També sestableix lordenacio’lgdncia en demarcacions ter-
ritorials per mitja dels serveis regionals i s&gulen els recursos humans i els
regims juridic, economic, patrimonial i comptablecgpitol |1l crea lAgéncia
Catalana de Seguretat Alimentaria com una area edifFsaia de IAgéncia de
Salut Publica de Catalunya, que actua amb plemgarmtiencia técnica i sota els
principis del Pla de seguretat alimentaria de @atal. El capitol IV s'ocupa de la
salut laboral. D'acord amb aquest capitol, [Agard# Salut Publica de Catalunya
compleix funcions dorganisme coordinador de Iéisitats de proteccio i promocio
de la salut en matéria de salut laboral en coocdireamb el departament que té
competencies en materia laboral, incloent-hi lesedriretat i salut laborals i les
de prevenci6 de riscos laborals. El capitol V cae€drxa de Vigilancia de la Salut
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Publica. El capitol VI crea la xarxa de laboratddassalut publica. En el capitol VI
s'aborda la situacio dels serveis de salut puditsiens locals.

El titol IV es refereix a la intervencié adminisivaten matéria de salut pablica.
El capitol | estableix els principis i els criteds la intervencioé administrativa,
amb l'objectiu que el rigor en els procedimentsgjdéiesta intervencié defensi els
interessos de la salut publica, i determina eluwdrge procediments que han de
garantir la transparéncia de les actuacions. El capéstableix la collaboracio
entre administracions en l'ambit de la vigilanahdontrol, i el capitol |1l defineix
el conjunt de mesures cautelars que poden adoptauteritats sanitaries per a
garantir la salut individual i collectiva.

Finalment, el titol V s'ocupa del regim sancionaddpifica les infraccions i
estableix les sancions que els corresponen, laigudetitularitat de les compe-
tencies sancionadores.

Amb relacio a la part final, la Llei conté sis disjzions addicionals, que inclouen
referencies a IAgéncia de Salut Publica i Medi Aenlb de Barcelona, al regim
competencial del Consell General dAran, i a l'egifrdels partits medics, farma-
ceutics i veterinaris amb la substitucié de l'estinua i forganitzacio territorial de
[Agéncia de Protecci6 de la Salut pels serveigorags i els sectors de [Agéncia
de Salut Publica de Catalunya. Les disposiciomsitiaies regulen el procés d'ex-
tincié de Agéncia de Proteccio de la Salut ieldgéncia Catalana de Seguretat
Alimentaria fins a llur substitucié per l[Agéncia &alut Publica de Catalunya, que
aguesta llei crea, i vetllen pels drets del persquaexerceix funcions en lambit
de la salut publica. La disposicio derogatorialista les disposicions sobre les
guals projecta els seus efectes. Les disposicinaksftontenen la modificacié de
la Llei 20/1985, del 25 de juliol, de prevenciésistencia en matéria de substancies
que poden generar dependéncia; la de la Llei 16/H9 9 de juliol, dordenacio
sanitaria de Catalunya, i la de les disposicioassitories segona i setena de la
Llei 7/2003, del 25 dabril, de protecci6 de lasala primera de les quals ja havia
estat modificada per la Llei 8/2007, del 30 deojutie I'Institut Catala de la Salut.

I, finalment, estableixen el manament al Goverrapdesplegament reglamentari
i lentrada en vigor de la Llei.

TiTOL |
Disposicions generals

Article 1
Objecte

Aquesta llei té per objecte lI'ordenacié de les actons, les prestacions i
els serveis en matéria de salut pablica en l'ateritorial de Catalunya que
estableix la Llei 15/1990, del 9 de juliol, dorderasanitaria de Catalunya,
per a garantir la vigilancia de la salut publi@apromocio de la salut indivi-
dual i collectiva, la prevencié de la malaltiaidroteccié de la salut, d'acord
amb l'article 43 i els que hi concorden de la Cinsto, en l'exercici de les
competéncies que I'Estatut atribueix a la Genextallién el marc de la legisla-
cio que regula el sistema sanitari de Catalumgpulsant la coordinacio i la
collaboraci6 dels organismes i les administracipiigliques implicats dins
de llurs ambits competencials.

Article 2
'H¢ QLFLRQV

Als efectes del que disposa aquesta llei, sSergén p

a) Analisi del riscel procés integrat pels tres elements interi@iats seguents:
lavaluacio del risc, la gesti6 del risc i la conmatio del risc.
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b) Autocontroi el conjunt d'obligacions de les persones fisiquagidiques
subjectes a lambit d'aplicacié daquesta llei denfinalitat de garantir la innocuitat
i la salubritat dels productes, les activitatsisgrveis respectius.

¢) Autoritat sanitaria 'organ que té la competéncia per a aplicar lanativa
vigent en matéria de salut pablica, en funcio dgitd pot limitar drets individuals
o col-lectius en benefici dels drets de la comtinita

d) Avaluacio de I'impacte en la sallia combinacié de procediments, méetodes
i eines amb que es pot valorar una politica, ugrnarma o un projecte amb relacié
als seus efectes potencials sobre la salut ddlagi@i dels seus subgrups.

e) Avaluaci6 del riscel procés amb fonament cientific format per leatce
etapes seguents: la identificacio del factor dél darcaracteritzacié del factor de
perill, la determinacié de l'exposicid i la carattteacio del risc.

f) Comunicacio6 del risdintercanvi interactiu, al llarg del procés ciduacio i
de gestid del risc, dinformacié i dopinions relacades amb els perills i els riscos,
entre les persones, fisiques o juridiques, encaalesde lavaluacié i les encarre-
gades de la gestio, els consumidors, els represen@ta indlstria, la comunitat
academica, les corporacions professionals i lessgiarts interessades. La comu-
nicacié compréen l'explicacié dels resultats dedlaacio del risc i dels fonaments
de les decisions preses en el marc de la gestitsdel

g) Control sanitari:el conjunt dactuacions de les administracionstaaes,
pel que fa a la gesti6 del risc, que tenen laitatale comprovar ladequacio dels
éssers vius, els aliments, laigua, el medi, alslpctes, les activitats i els serveis
objecte daquesta llei a les normes destinadesvepir els riscos per a la salut de
la poblacio.

h) Gestio del riscel conjunt d'actuacions destinades a evitar omitzar un
risc per a la salut. Aquest procés consisteix a saspes alternatives, tenint en
compte lavaluacio del risc i altres factors pegtits, i comprén, si cal, la seleccié
i l'aplicacio de les mesures de prevenci6 i contiés adequades, a més de les
reglamentaries.

i) Prevencio de la malaltia i factors de risc associatsonjunt dactuacions,
prestacions i serveis destinats a reduir la incidede malalties especifiques i
de llurs factors de risc per mitja d'accions indiatt i col-lectives de vacunacio,

LPPXQLW]DFLY SDVVLYD FROOWBHBOOFR&LEUDWJIH L WUDFWDPF

j) Principi de precaucitel principi que habilita Administraci6 sanitara adoptar
mesures provisionals de gestio del risc per a asseta proteccio de la salut i la
prevenci6 de la malaltia quan, després d’haveuavd informacié disponible, es
prevegi la possibilitat que es produeixin efectesus per a la salut humana, animal
0 vegetal o danys al medi ambient per alguna cawesao permeti determinar el risc
amb certesa, encara que hi hagi incertitud cieatifientre no es tingui informacié
addicional que permeti una avaluacio del risc rméaestiva.

k) Promocié de la salutl conjunt dactuacions, prestacions i serveisiokest
a fomentar la salut individual i col-lectiva i apaoisar l'adopcié d'estils de vida
saludables per mitja de les intervencions adequariewatéria dinformacio, co-
municacio i educacio sanitaries.

I) Protecci6 de la saluel conjunt dactuacions, prestacions i servessidats a
garantir la innocuitat i la salubritat dels pro@sctlimentaris i a preservar la salut
de la poblaci6é davant els agents fisics, quinbidagics presents al medi.

m) Risc la probabilitat d'un efecte nociu per a la salig la gravetat daquest
efecte a consequencia d'un perill.

n) Salut comunitariael conjunt d'actuacions, prestacions i servegidats
a millorar la situacio de salut de la comunitatesnseves dimensions fisiques,
psicologiques i socials, que actuen per mitja dafzacitat col-lectiva dadap-
tacié positiva als canvis de l'entorn. La salut cortaria té en compte tant
els elements tangibles i no tangibles de la coratindm els seus sistemes de
suport, les normes, els aspectes culturals, l¢iuoi®ns, les politiques i les
creences.
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0) Salut laboral el conjunt d'actuacions, prestacions i serveisalet o sani-
taris destinats a vigilar, promocionar i protegis&lut individual i col-lectiva dels
treballadors.

p) Salut pablicael conjunt organitzat d'actuacions dels podersipsibidel
conjunt de la societat per mitja de la mobilitzatgdrecursos humans i materials
per a protegir i promoure la salut de les persareimbit individual i col-lectiu,
prevenir la malaltia i tenir cura de la vigilandela salut.

q) Tragabilitat el procediment preestablert que permet recoms$tmigen dels
components d'un producte o d'un lot de productesjdtoria dels processos de
produccio aplicats, la distribuci6 i la localitzéci

r) Vigilancia de la salut publiceel conjunt d'actuacions destinades a recallir,
analitzar, interpretar i difondre les dades sanisadatives als éssers vius, els
aliments, laigua, el medi, els productes, lesvitets i els serveis, i també lestat
de salut de les persones considerades col-lectitaameh lobjectiu de controlar
les malalties i els problemes de salut.

Article 3
Principis informadors

Lordenacio i l'execucio de les actuacions, lesfaeions i els serveis en materia
de salut publica s'han d'ajustar als principis infadors segients:

a) El garantiment i el sosteniment de les prestaaite salut publica com un
dret individual i social.

b) La concepcio integral, integrada i intersectat@les actuacions, les pres
tacions i els serveis de salut publica en el malg idstruments de planificacié
corresponents.

c) Laracionalitzacio, leficacia, lefectivitateficiéncia i la sostenibilitat en lor
ganitzacio, el foment i el millorament de la quatlite les actuacions, les prestacions
i els serveis de salut publica.

d) La descentralitzacio i la desconcentracié dgektié de les actuacions, les
prestacions i els serveis de salut publica.

e) Lequitat i la superacio de les desigualtatsttetals, socials, culturals i de
génere.

f) Levidéncia cientifica i lFanalisi del risc combase de les politiques de salut
publica.

g) Levidencia cientifica, la precaucio i la trangggacia com a base de la gestié
del risc.

h) La participacié comunitaria en l'assessoramarphsulta, la supervisio i el
seguiment de les politiques de salut pablica.

i) La coordinaci6 i la cooperacié interdepartamisritenteradministratives en
I'execucio de les actuacions, les prestacions eelgess de salut pablica.

j) Lainformaci6 i la comunicacio agil i transparatl# ciutadans, sens perjudici
de l'obligacié de lautoritat sanitaria de preseriaaconfidencialitat de les dades
personals, en els termes que estableixen la noradeiproteccié de dades de
caracter personal i la normativa reguladora déeofaamia del pacient i dels drets
i les obligacions en matéria d'informacié i docunaeit clinica.

k) Elrespecte del dret a l'educacio en matéerisadigt publica.

[) Elfoment de la responsabilitat individual i 4aitiva i Fautocontrol en matéria
de salut publica.

m) El foment de la formacié i la competéncia detdgssionals, de la recerca i
de lavaluacio en l'ambit de la salut publica.

n) El principi de precauci6é davant labséncia diévicia cientifica solida.

0) Lexercici de lautoritat sanitaria per a la f@ecio de la salut pablica.

Article 4
El Pla interdepartamental de salut publica
1. Lasalut publica, per a desplegar totes lesssastivitats de manera efectiva,
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necessita eines de govern que permetin garatiolainacio de les accions que
incideixen en la salut de la poblaci6 i que son pet@ncia dels diversos depar-
taments en qué s'organitza la Generalitat, sensgieirfle les competéncies que
corresponen a lautoritat sanitaria.

2. El Pla interdepartamental de salut publica, dioat amb el Pla de salut de
Catalunya, en el qual slintegra, és l'eina de govet marc indicatiu de les acci-
ons de salut publica. Les seves propostes vinall€&overn. Els departaments
gue tenen competéncies en arees que incideixensafut de la poblacié han de
desplegar aquestes propostes.

3. El Govern aprova el Pla interdepartamental tig pablica a proposta del
departament competent en materia de salut. El @daede presentar aquest pla
al Parlament. La vigéncia del Pla interdepartanteietaalut publica és la mateixa
que la del Pla de salut de Catalunya.

4. Lelaboracio del Pla interdepartamental de galilifica correspon als de
partaments que exerceixen competencies en are@glaixen en la salut de la
poblacié. N'assumeix el lideratge el departamentpetent en materia de salut per
mitja de la secretaria sectorial de salut publida forgan competent en matéria
de planificaci6é sanitaria, que han d'actuar de m@aneordinada amb el Servei
Catala de la Salut.

5. El procediment delaboracio del Pla interdepagatal de salut publica ha de
garantir la participacié de les administracions, les irtititis, els agents socials
i economics, les societats cientifiques, les cagions professionals i la societat
civil en general.

6. El Pla interdepartamental de salut publica hdetgnvolupar iniciatives
destinades a afavorir la promoci6 especifica dellat de les dones, dacord amb
els plans de politiques per a les dones aprovaGqelrn.

Article 5
Autoritat sanitaria

1. Als efectes daquesta llei, tenen la condic@biabritat sanitaria, en el marc de
llurs funcions respectives, els organs seguents:

a) El conseller o consellera del departament competematéria de salut.

b) La personatitular de la secretaria sectorial.

¢) Eldirector o directora de IAgéncia de Salublia de Catalunya.

d) El president o presidenta de Agencia de Sadiilica i Medi Ambient de
Barcelona.

e) Elgerento la gerent de IAgencia de Salut RathiMedi Ambient de Barce-
lona.

f) El conseller o consellera competent en matérisatleg del Consell General
dAran.

g) Els presidents dels consells comarcals.

h) Els alcaldes.

i) Qualsevol altre organ administratiu en que shatgsconcentrat o delegat
les funcions dels organs a queé fa referencia aqpesih

2. Lautoritat sanitaria, en l'exercici de les sg¥encions, pot sol-icitar el su
port, lauxili i la col-laboraci6 daltres funciona publics i, si escau, dels cossos
i les forces de seguretat i daltres agents déof@at que tinguin encomanades
funcions de seguretat.

TITOL Il
De les politiques en matéria de salut publica

Article 6
Les prestacions en matéria de salut publica
1. So6n prestacions de salut pablica el conjuntaiitives organitzades per les
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administracions publiques per preservar, protggarnoure la salut de les persones,
en lambit individual i col-lectiu, prevenir la nadiia i tenir cura de la vigilancia
de la salut publica.

2. Les administracions publiques competents enrraaté salut publica han de
proporcionar les prestacions en aquesta maténmig&de qualsevol de les formes
de gestié admeses en dret i de la cartera de sargae fa referéncia larticle 7. Les
administracions publiques han de dur a terme legmaions en materia de salut
publica que calgui quan hi hagi una evidéencia ffieatferma que les justifiqui.

3. Son prestacions en materia de salut publicaggsents:

a) La vigilancia de la salut publica, incloent-hir@nitoratge de la salut i dels
seus principals determinants, per a tenir actualitzagithde la situacio de la
salut de la poblacié amb un nivell minim de desgage#® territorial, i també la
preparacio i la resposta organitzada per a afr@s@mergencies de salut publica,
incloent-hi els brots, les epidémies i les pandémie

b) Lainvestigacio de les causes o els determimBatésproblemes de salut que
afecten la poblacié.

¢) Laprevencidiel control de les malalties icfeses transmissibles i dels brots
epidémics i el desplegament dels programes de gamns sistematiques.

d) La promocioé de la salut i la prevenci6 de la nialaldels seus factors de
risc, amb una atenci6 preferent per les que es despanain 'ambit de la salut
comunitaria.

e) La promoci6 ila protecci6 de la salut i la gnesio dels factors de risc deri
vats de laire i laigua i dels aspectes ambiergals puguin repercutir en la salut
de les persones.

f) Lavaluacié de limpacte en la salut de les im@cions sobre els determinants
de la salut de la poblacio.

g) Lavaluacio i la gestié del risc per a la saeativat de les aiglies de consum
huma, incloent-hi les accions de vigilancia i corgemitari pertinents.

h) La proteccio de la salut i la seguretat alimeesa la prevencié dels factors de
risc en aquest ambit, especialment la gestiosgbar a la salut derivat dels productes
alimentaris, incloent-hi les accions de vigilanaiamtrol sanitari pertinents.

i) La protecci6 de la salut publica relacionada destzoonosis dels animals
domestics, els animals salvatges urbans i els anihedh fauna salvatge i amb el
control de les plagues.

j) La promocio i la proteccit de la salut i la peaei6 dels factors de risc per a
la salut als establiments publics i als llocs deva@ncia humana.

k) La promocio ila proteccio de la salut i la grawi6 dels factors de risc per a
la salut derivats de l'exercici de practiques itetts sobre el cos que puguin tenir
consegquiéncies negatives per a la salut fetes difiestats d'atencié personal de
caracter no terapéutic, entre els quals s'inclaaiitgl enunciatiu i no limitador, els
establiments on es duen a terme activitats dettgtygircing, micropigmentacio
i bronzejament artificial.

I) La promocio i la protecci6 de la salut i la preei® dels factors de risc per
a la salut derivats de l'exercici de terapies redtusobre el cos fetes en centres i
establiments no sanitaris, incloent-hi les acciiméervencié administrativa i
control sanitari.

m) La promocio, la proteccio i el millorament desédut laboral en les funcions
i actuacions adscrites normativament al departasmnpetent en matéria de
salut.

n) La promocié dels factors de proteccio i la proigi prevencio dels factors de
risc davant les substancies que poden generard@mes)dencia i altres addiccions,
especialment dels que incideixen més en la salatpigblacio.

0) La promoci6 de la salut mental de la pobla¢idgrevencio dels factors de
risc en aquest ambit.

p) La promocio i la protecci6 de la salut afectisexual i reproductiva, i la
prevencio dels factors de risc en aguest ambit.
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q) Lorientacio6 i planificacié familiar, i també [aomocié i la proteccié de la
salut maternoinfantil i la prevencio dels factoegidc en aquest ambit.

r) La promocié i la proteccio de la salut infantlels adolescents i la prevencio
dels factors de risc en aquest ambit.

s) La promoci6 de l'activitat fisica i laliment@écsaludable, i també la prevencié
dels factors de risc en aquest ambit.

t) La promoci6 de la salut bucodental i la prevéneils factors de risc en aquest
ambit.

u) Laprevencioila proteccio de la salut de blacio davant qualsevol factor de
risc, especialment la prevencio de les discapagitait congénites com adquirides,
i les derivades de les malalties poc prevalents.

V) La promocio i la proteccié de la poblacié i deshlut ambiental relacionada
amb la gestié intracentre dels residus sanitaris.

w) La proteccio de la salut de la poblacié davésitiscos de la contaminacio
guimica, biologica i radiologica i la resposta ddveas alertes i emergéncies de
salut publica.

X) La prestacio dels serveis d'analisis de laboratomateria de salut publica.

y) La policia sanitaria mortuoria.

z) El control sanitari de la publicitat, en el meecla normativa vigent.

&) La prevencio del cancer i daltres malaltiesvadents.

b") La promocié dactivitats tendents a la prevéritaccidents domestics i de
transit i de lesions resultants de violéncies.

¢) La promocid i la proteccio de la salut i layeacio dels factors de risc per a la
salut derivats de les intervencions del mateixrsigtganitari, tant de les activitats
de prevencioé com de les curatives, incloent-hinfeccions nosocomials.

Article 7
Cartera de serveis de salut pablica

1. La Cartera de serveis de salut publica és gunbdactivitats i serveis,
tecnologies i procediments per mitja dels quafaegfectives les prestacions de
salut publica a qué tenen dret els ciutadans. Leefzade serveis de salut publica
ha d'ésser dinamica i agil per a donar resposta adcessitats i els problemes en
salut publica dels ciutadans i dels col-lectius.

2. LAdministracio publica catalana, per mitja delartera de serveis de salut
publica, ha destablir les prioritats en materiagdkit publica, basades en criteris
d'equitat i homogeneitat, amb lobjectiu d'asstiptimacio de la planificacié de
les politiques de salut.

3. El Govern, a proposta del conseller o consetflelrdepartament competent en
materia de salut, ha daprovar, per mitja d'un deda Cartera de serveis de salut
publica, que ha dincloure, com a minim, la Carti¥aerveis de salut publica del
Sistema Nacional de Salut, de lEstat.

4. La Cartera de serveis de salut pablica s’hastaj a les necessitats de salut
de les poblacions de cada territori, si escaudidspecificar les actuacions i els
serveis que Agéncia de Salut Publica de Catalyoggrestar als departaments
de la Generalitat i als ens locals perque puguisi@rels serveis minims de llur
competencia.

5. La Cartera de serveis de salut publica ha deidde manera detallada els
procediments per mitja dels quals s’ha de desepaoki cataleg de prestacions.

Article 8
Sistema de Formacio i Recerca en Salut Publica

1. El Sistema de Formacio i Recerca en Salut Ryldités com el conjunt dac
tuacions organitzades i programades amb relaaifberhacié dels professionals de
la salut publica, de recerca i davaluaci6 de ¢zrea en salut publica, és una part
fonamental del sistema sanitari catala i és coatgier lAgencia de Salut Publica
de Catalunya en collaboracié amb els altres osgzes competents.
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2. Les funcions del Sistema de Formaci6 i Recer@edrt Publica, sens per-
judici de les competéncies del departament o depeerits competents en materia
d'universitats i de recerca, son les segients:

a) Proposar a les autoritats sanitaries i acadé@micules corporacions profes
sionals, per mitja dels organs competents, la fixdeicriteris per a acreditar els
programes de formacié i de formacié continua eut géblica.

b) Participar, amb el departament competent enrraat@niversitats, amb les
universitats catalanes, altres universitats, cagons professionals i altres orga-
nismes, en lelaboracié de programes de formacitimea dels professionals de la
salut publica i promoure el disseny de programdsraeacio continua especifics
i de mestratges.

¢) Proposar, actuant en col-laboracié amb el depeit competent en matéria
d'universitats, a les autoritats sanitaries i anadees, per mitja dels dorgans com-
SHWHQWY FULWHULY SHUDY @bbPGBGLWD UHD DYBEUWGEWD S L
dels professionals de la salut publica, i tamhédditzacié de les organitzacions
proveidores de serveis de salut publica.

d) Participar en la revisié de les competenciefepsionals en salut publica.

e) Promoure, actuant en col-laboracié amb el deyemt competent en matéria
d'universitats i amb les corporacions professigralsarrera professional en salut
publica, tenint en compte la formacio, la recefegiivitat dels professionals.

f) Informar, per mitja dels organs competents, stdiEroposta relativa al
nombre de places de professionals en formaciosessigecialitats vinculades a
la salut pablica, cursada per les diverses uni@temts daquestes especialitats
acreditades a Catalunya.

g) Participar en lavaluacio de les unitats docdatkes especialitats vinculades
a la salut publica acreditades a Catalunya.

h) Identificar les arees prioritaries per a la reaen salut pablica, atenent els
problemes i les necessitats de salut detectatsrd'amb el Pla de recerca i inno-
vacio, amb la participacio del Consell Interdepagatal de Recerca i Innovacio
Tecnologica.

i) Promoure la formacié en recerca entre els psajaals de la salut pablica.

i) Promoure, en collaboracié amb el departamelgpartaments competents
en matéria d'universitats i de recerca, grups deroa entre els centres i ens que
proveeixen serveis i acompleixen activitats detsgalblica.

k) Promoure la formacié continua de tots els psidesils de la salut publicaila
recerca entre el personal que tingui la competei@guada per a fer-ne.

[) Promoure, dacord amb l'article 193.2 de 'Estaf’autonomia en el marc
de les competencies de la Generalitat, accions anjerpio exterior per a cercar
oportunitats de collaboraci6 en projectes de salut pablica, influir en les
GHFLVLRQV GHOV RUJDQLVPHMQOWPHQ\N FIHRY DOSUR R E AW IQV
recerca.

m) Fomentar el partenariat dels equips de recemianmads en salut publica,
entre ells i amb grups de recerca consolidats dgigiraternacional.

n) Convocar ajuts per a la recerca i establir mieoas de collaboracié amb

HOV DOWUHYV DJHQWYV |LQD@dL6GRWSEGH DHFBIRFRXIHE O DFYVHF
en salut publica.

0) Fomentar la publicaci6 dels treballs de receladifusio dels resultats, €s
pecialment en col-laboracié amb els sectors ecarsirsdcials interessats.

p) Estimular la sensibilitat per la recerca en galillica entre els sectors eco
nomics, académics i socials.

g) Avaluar periodicament els resultats de la rexercsalut pablica que es fa
a Catalunya.

3. Les administracions publiques i els organisnoespetents en matéria de
formacio i recerca, les universitats catalanes cehtres, serveis i establiments
gue acompleixen tasques de formacio i recercalenpmlica han de cooperar i
participar, en Fambit de les funcions respectieess| Sistema de Formacio i Recerca
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en Salut Publica. També ho han de fer les corpmiagrofessionals pertinents pel
que fa a la formaci6 continua que ofereixin.

Article 9
Sistema d’'Informacié de Salut Publica

1. El Sistema d'Informacié de Salut Publica, ectérs el conjunt dactuacions
organitzades i programades amb relacio a la infoidrganitaria, la vigilancia i
laccié en salut publica, és coordinat per IAgarae Salut Publica de Catalunya, és
una part fonamental del sistema sanitari catéféggra en el sistema dinformacio
del departament competent en matéria de salut.

2. Les funcions del Sistema d'Informacio de Saludliea son les seglents:

a) Valorar les necessitats de salut de la comuaipatrtir de la identificacio
dels problemes de salut que afecten la poblacia, diteccio dels seus riscos i de
lanalisi dels determinants de la salut i de llefiectes.

b) Fer lanalisi epidemiologica continua de lestatsalut dels ciutadans i-de
tectar els canvis que es produeixin en la tendéteidistribucio dels problemes
de salut.

F (VWDEOLU XQ PHFDQLVPH HFIRFADb GHVGRWWPBFUYyS LDGH U W
davant dels perills i riscos potencials per aliatsa

d) Fer o proposar estudis epidemiologics especifics pengixer millor la
situacié de salut de la poblacié, i també altrésdis en salut publica.

e) Aportar la informaci6 necessaria per a faciligaplanificacio, la gestio,
lavaluacio i la recerca sanitaries.

f) Difondre la informacio epidemiologica per tots eivells del sistema sanitari
catala i entre la poblacié.

g) Promoure i controlar el compliment de lobligacié defiuatr la sospita de
malalties i brots epidémics i problemes de sal@gtermes i amb les condicions
gue estableix lordenament vigent.

h) Amb caracter subsidiari, col-laborar en l'elamid de les estadistiques que
son de linterés de la Generalitat.

i) Desenvolupar i utilitzar mecanismes d'analiss@ssorament, notificacio,
informacio, avaluacié i consulta sobre questioli@nades amb la salut en lFambit
comunitari, especialment pel que fa a les activitigt promocio i proteccié de la
salut i de prevencio de la malaltia.

j) Desenvolupar i mantenir xarxes telematiqguesuoa@‘altra naturalesa per a
intercanviar informacio sobre les millors practigi@m matéria de salut publica,
d’acord amb la normativa vigent.

k) Establir mecanismes per a informar i consudtsiorganitzacions de pacients,
els professionals sanitaris, les organitzacionsonergamentals implicades i els
altres agents interessats en les giiestions reldeisaab la salut comunitaria.

3. El Sistema de Informaci6 de Salut Publica hardporcionar dades desagre
gades, com a minim, per municipis, sempre qugildeié en matéria de proteccid
de dades de caracter personal ho permeti.

Article 10
Comunicaci6 i tractament de la informacio

1. El Sistema d'Informacié de Salut Publica hatdkkr mecanismes dinfer
macio, publicitat i divulgacié comprensibles, adequatsessibles;oherents,
coordinats, permanents i actualitzats sobre lestigits més rellevants en materia
de salut publica amb la finalitat d'informar lateidania, les administracions i els
professionals.

2. Tots els centres, serveis i establiments s@&itant del sector public com del
privat, i també els professionals sanitaris enoiichan dadaptar els sistemes d'in-
formacio i els registres per a configurar el Sistetinformacio de Salut Publica.

3. Totes les administracions publiques i els orgaesscompetents en matéria
de salut pablica, i també tots els centres, seresiabliments sanitaris i els pro-

%JIJTQPTJIJDJPO



81082 'LDUL 2¢,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D 1-P

fessionals sanitaris, han de participar, en laailurs funcions respectives, en
el Sistema de Formaci6 i Recerca en Salut Pubéicael Sistema d'Informacio
de Salut Publica. Amb aquesta finalitat, han dewtoar a aquests sistemes les
dades pertinents per mitja de llurs drgans respassabl

4. Les dades de caracter personal que les peif§sigass i juridiques a que fa
referéncia lapartat 3 recullin en lexercici der$i funcions es poden cedir, dacord
amb el que estableix larticle 11a2le la Llei organica 15/1999, del 13 de desemebre, d
proteccio de dades de caracter personal, pergigiita de Salut Publica de Catalunya
les tracti per a desenvolupar el Sistema d'Infoionde Salut Publica i el Sistema de
Formaci6 i Recerca en Salut Publica, i també amattitfits historiques, estadistiques o
cientifiques en lambit de la salut publica. Notehsaixo, la cessio de dades d'histories
cliniques perqué IAgéncia de Salut Publica del@aya les tracti per a desenvolupar les
funcions del Sistema d'Informacié de Salut Pubkg&istema de Formacid i Recerca
en Salut Publica requereix la dissociacié préviesidades que permetin identificar
la persona titular, llevat que aquesta hagi doBatgment el consentiment a la cessio,
dacord amb el que estableix la normativa reguaderfautonomia del pacient i dels
drets i les obligacions en materia dinformaciéduimentacio cliniques.

Article 11
Seguretat de la informacio

En tots els nivells del Sistema d’'Informacié deuSBlblica shan d'adoptar les
mesures de seguretat aplicables al tractamens diaties de caracter personal i
als fitxers i tractaments automatitzats, dacort ahgue estableixen la normativa
de la proteccio de dades de caracter personal i, si escaunlativa reguladora
de lautonomia del pacient i dels drets i les obligacions aarfaa’informacio i
documentacio cliniques. Les persones que hi tec@¥saen virtut de llurs com-
peténcies, han de guardar el secret professional.

TiTOL 1Nl
De l'organitzaci6 dels serveis de salut puablica

CapiToL |
Administracié de la Generalitat

Article 12
Competencies del Govern

1. Amb relaci6 a IAgéncia de Salut Publica de Gatga, corresponen al Go
vern, a proposta dels departaments competents dagoateria de qué es tracti,
les competéncies seglients:

a) Laprovacio, per mitja d'un decret formulat agasta del conseller o consellera
del departament competent en matéria de salutestalits de l'Agéncia.

b) Laprovacié de la Cartera de serveis de saloligal

¢) Laprovacio del projecte de pressupost de Agign

d) Laprovaci6 dels acords de nomenament i segacididirector o directora
de IAgéncia.

2. Correspon al Govern laprovacio del Pla inteestegmental de salut publica.

Article 13
Competencies del departament competent en matéeriaide s

1. Corresponen al departament competent en metsalut les competéncies
seguents:

a) Ladeterminacio, en el marc del que estableiesiq llei, dels criteris, les directrius
i les prioritats en salut publica que han dorielgspolitiques preventives i assistenci-
als en matéria de salut, i també la planificadi@gsgjica i operativa, la programacio,
lavaluacio i el control en els ambits sanitargiesanitari i de salut mental.
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b) La cooperacio i la coordinacié entre totes lamiadstracions publiques
competents en materia de salut publica.

¢) Latutelade la cooperaciéila coordinaciéents diferents departaments de
la Generalitat implicats en les politiques de galillica, per mitja de la secretaria
sectorial de salut publica.

d) Lacoordinacio entre les actuacions en matergatlit piblica i les activitats
assistencials que es duen a terme als centreargadtencio primaria i datencié
especialitzada per a millorar el nivell de salu$ daitadans.

2. Amb relacié a l[Agéncia de Salut Publica de Cattga, corresponen al depar
tament competent en materia de salut les competeseqlients:

a) La determinacio dels criteris, les directriussi prioritats de les politiques
de salut publica.

b) Lavigilanciaila tutela de [Agéncia.

¢) La coordinacio dels programes de recerca imelsrsos publics, per tal
d'assolir-ne la maxima eficacia.

d) La presentacié al Govern de la proposta de Gadeiserveis de salutpu
blica.

e) La presentacié al Govern del projecte de pressue 'Agencia.

f) Laprovacio, la modificacio i la revisié delsaars pablics relatius a la prestacio
dels serveis.

g) Elnomenamentila separacié dels membres dedllal’Administracio.

h) La presentacio al Govern de les propostes de reomemt | separacio del
director o directora.

i) El nomenament i la separacio dels directors shaigeis regionals.

i) Elnomenament i la separacié dels membres des€lbde Participacio.

k) El nomenament i la separacio dels membres deté€llohssessor de Salut
Publica.

I) El nomenament i la separacié dels membres @otaissio Directora de
[Agencia Catalana de Seguretat Alimentaria.

m) El nomenament ila separacio dels membres dedéliale Salut Laboral.

n) La proposta al Govern del Pla interdepartameigtahlut publica perqué, si
escau, laprovi.

0) La proposta al Govern dels estatuts de [Agepeigue, si escau, els aprovi.

p) Laprovacio de les directrius per a fer efetiles actuacions, els objectius
i les intervencions que preveuen el Pla de saliRleade seguretat alimentaria de
Catalunya.

Article 14
Secretaria sectorial

El departament competent en matéria de salut tiizdeuna secretaria sectorial
per a donar el maxim impuls a les politiques i éstrias de salut pablica, per a
garantir les funcions d'autoritat sanitaria i d@ngector en materia de salut publica,
i per a vetllar per leficacia, la coordinacioykduacio i la comunicacio interdepar-
tamentals, intersectorials i internes de les agina@n aquesta matéria.

CapiToL Il
LAgencia de Salut Publica de Catalunya

SECCIOPRIMERA
Disposicions generals

Article 15
Creacio i naturalesa

1. EscrealAgéncia de Salut Publica de Catalenyaa entitat de dret public de
la Generalitat que ajusta la seva activitat al piigat, que té personalitat juridica
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propia, autonomia administrativa i financera i pleapacitat dobrar en exercici
de les seves funcions. LAgéncia esta sotmesaeaégtableixen aquesta llei, els
seus estatuts i les disposicions que li son aplisabl

2. L’Agencia de Salut Publica sadscriu al departatraempetent en matéria de
salut i actua sota les directrius de lorgan d'atjgele té competencies en materia
de salut publica.

Article 16
Objecte

1. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya té camhjacte la prestacio dels
serveis de la Cartera de serveis de salut puhlieagrresponguin al departament
competent en matéria de salut. LAgencia pot preéarabé aquells serveis que
sén competéncia daltres departaments que, dasuoldlarticle 7, es determinin
especificament a la Cartera de serveis de salutp(ibkls serveis minims que
s6n competéncia dels ens locals que aquests tirego@n, per mitja d'un conveni,
dacord amb el que estableix larticle 53. Aixi miat lAgéncia fa efectiva, per
mitja del Consell dAdministracio, la coordinacida altres departaments que fan
actuacions que incideixen en la salut de la pablacituacions de salut publica que
s6n competéncia daltres departaments, dels omgasisxecutius que en depenen
o dels ens locals.

2. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya exerlesixseves competéncies en
concurréncia amb els altres organismes i admigistta competents en matéria
de salut publica, amb els quals actua d'una maenainada.

3. Als efectes de la prestacio a que fa referdapartat 1 dels serveis que son
competencia daltres departaments , IAgéncia diet aiblica de Catalunya té la
consideracio de mitja propi instrumental i seréeitc de TAdministracio de la
Generalitat i de les entitats de dret public i @rigue en depenen. Les relacions
entre IAgencia i els departaments i les entitegethdents que s'estableixin amb
aguesta finalitat s’han darticular per mitja danecs de gestio, dacord amb el
que estableix larticle 24.6 de la Llei de 'Est@2007, del 30 de d'octubre, de
contractes del sector public.

Article 17
Funcions

Per a assolir els seus objectius, FAgencia det &dlblica de Catalunya compleix
les funcions seguents:

a) Executar les actuacions i politiques de saldigaiue corresponen al-de
partament competent en materia de salut dacordedsrdriteris, les directrius i
les prioritats de les politiques de salut publiea fixi el Pla interdepartamental de
salut publica, per mitja d'un contracte programepegt pel Govern i formalitzat
amb el departament competent en materia de saflt el Servei Catala de la Salut.
El contracte programa ha de tenir una durada magéwinc anys.

b) Fomentar la cooperacié amb altres organitzacjoesactuen en l'ambit de
la salut pablica, amb l'objectiu de facilitar laczdinacio de les actuacions, lin-
tercanvi d'informacié i de coneixements, i el dissela posada en practica dels
projectes conjunts.

¢) Coordinar les actuacions que en matéria de sahlica es duen a terme
als centres sanitaris de la xarxa assistencialaidsuport a aquestes actuacions,
tenint en compte el marc de relaci6 i col-laboracith el Servei Catala de la Salut,
especialment en els ambits de la promoci6 de U, $atlucacio per a la salut i la
prevencio de la malaltia.

d) Prestar els serveis minims de salut publicaodgeténcia municipal i €o
marcal als ajuntaments i altres ens locals, emet dels convenis que signi dacord
amb larticle 53.

e) Donar suport tecnic per a formular, implantavaluar el Pla interdeparta
mental de salut publica.
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f) Donar suport técnic als ens locals que prestivesgde salut publica per
mitjans propis.

g) Fomentar, en collaboracié amb els organismesnsables, les universitats
i els centres de recerca, la competéncia delsgsiofeals i de la recerca en salut
publica.

h) Gestionar les situacions de crisi i demergéncia constitueixin un risc
per a la salut de la poblacié, duna manera coadframb els dispositius de les
administracions que es mobilitzin en aquestes sitagen el marc dels plans de
proteccio civil.

i) Coordinar les actuacions en matéria de saldigajtespecialment amb els
organismes executius dinspeccio i control espézé&h en salut publica que de-
penen dels diversos departaments de Administrdeita Generalitat i amb els
ens locals.

j) Coordinar el Sistema d'Informacio de Salut Pcoli

k) Establir els instruments d'informacié i comurdgaa la ciutadania i a les
administracions publiques en les gliestions mésvaalits en materia de salut
publica.

I) Elaborar els estudis dimpacte en la salut dérfeervencions sobre els deter
minants de la salut de la poblacié.

m) Coordinar el Sistema de Formacio i Recerca ke Bablica en col-laboracio
amb els altres organismes competents.

n) Complir qualsevol altra funcié que estigui redaada directament amb els
objectius d'aquesta llei i les actuacions que esitabl

Article 18
Formes de gesti6

1. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya pot @rdltas funcions de les
maneres seglents:

a) Per mitja dels organs i les unitats que la itiegr

b) Per mitja de contractes o convenis, subjec@ati@normativa dels contractes
del sector public i complint els altres requisiie @ls son aplicables.

¢) Per qualsevol de les altres formes de gesticadsen dret.

2. D'acord amb el que estableix el text refés dédemunicipal i de regim local
de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/266B28 d'abril, el Govern pot de-
legar en els ajuntaments i els ens supramunicguals caracter general o especific,
l'exercici de competéncies que aquesta llei atribueixgelsia de Salut Publica
de Catalunya. Aixi mateix, per raons deficaciagéfcia pot encarregar la gestio
d'activitats de caracter material, técnic o de dedela seva competéncia als ajun-
taments i als ens supramunicipals. En ambdoés ssifdsiceptacio de la delegacio
o de lencarrec de gestio s’ha de formalitzar pgard'un conveni entre IAgéncia
i lens local corresponent, en el qual s’han de Etac el procediment, les tasques
i els mitjans adscrits per a exercir les funcionegtalies o encarregades, limport
TXH VIKD GIDERQDU SHU DU GHQRPEWOHR/O LGHHO® D@ &/LLYD G/ V

SECCIOSEGONA
Estructura organica

Article 19
Organs de direccio, participacio i assessorament

1. Els organs de direccid de Agéncia de Saluti€aitde Catalunya sén el Consell
dAdministracio i el director o directora.

2. L'organ central de participaci6 de lAgencial#ut Publica de Catalunya és
el Consell de Participacio. Al territori, la paipiacié en lAgéncia sarticula per
mitja dels consells de salut dels governs territodal salut.

3. LAgencia de Salut Publica de Catalunya té urseth assessor sobre aspectes
tecnics i cientifics de salut publica.
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Article 20
El Consell dAdministracio

1. El Consell dAdministracio és [drgan superioigdwern i direccié de [Agéncia
de Salut Publica de Catalunya.

2. El Consell dAdministracio és format pels memlzeglents:

a) El president o presidenta, que és el conseltensellera del departament
competent en matéria de salut o la persona eretpg .

b) El vicepresident o vicepresidenta, que ésudhtitde la secretaria sectorial
de salut publica.

¢) Vuit vocals en representacio dels ens locals, isqiels ha d'exercir les
funcions de vicepresident segon o vicepresidentanseger designacio de comu
acord de les organitzacions associatives dens locals

d) Deu vocals en representacié dels departamemigsatents en arees relacio
nades amb la salut publica, un dels quals ha dékdieector o directora del Servei
Catala de la Salut o la persona en qui delegui.

e) El director o directora de IAgéncia de SalublRia de Catalunya, amb veu
pero sense vot.

f) Un secretari o secretaria, amb veu pero sensel@signat pel president o
presidenta del Consell dAdministracié entre elsopeal de IAgéncia de Salut
Publica de Catalunya.

3. Elsvocals en representacié dels departamelat&admeralitat que no ho siguin
per rad de llur carrec han désser designats pai@a proposta dels departaments
competents en arees relacionades amb la salutadbli

4. L’Associaci6 Catalana de Municipis i ComarquiesHederacié de Municipis
de Catalunya designen, per parts iguals, els vgoalsepresenten els ens locals.

5. Els estatuts de Agéncia de Salut Publica dal@aya han destablir la com
posicio i regular la renovacio i el funcionamentG@ensell dAdministracio.

Article 21
Funcions del Consell d’/Administracié

1. El Consell dAdministracié de l'Agéncia de Salutofca de Catalunya és
lorgan de govern encarregat de fixar les direstganerals d'actuacié i d'exercir
el control superior de la gestio de [Agencia.

2. Enelmarc del que estableix lapartat 1, cpoaen al Consell dAdministracio
de lAgéncia de Salut Publica de Catalunya lesifimgcseguents:

a) Fixar els criteris generals d'actuacio de IAgiandacord amb les directrius
del departament competent en matéria de salut.

b) Aprovar la proposta de contracte programa.

¢) Aprovar el conveni marc de relacions amb les otgacions associatives
d’ens locals més representatives de Catalunya.

d) Aprovar els programes dactuacio i dinversioaagyals de Agéncia.

e) Aprovar la proposta davantprojecte de pressufingressos i despeses anuals
de [Agencia i presentar-la al departament competematéria de salut perque la
incorpori al seu avantprojecte general i li dortr&init que estableix la legislacio
de les finances publiques de Catalunya.

f) Aprovar la memoria anual de lAgéncia.

g) Aprovar la proposta de cartera de serveis dé¢ gahlica i presentar-la al
departament competent en matéria de salut perqgaireeti a l'aprovacio del
Govern.

h) Aprovar la relacio dactivitats i serveis pegraveir els serveis minims obli
gatoris que s6n competencia dels ens locals.

i) Avaluar periodicament els programes d'actua@bgrau d'assoliment dels
objectius de IAgencia.

j) Avaluar anualment la situacio de la salut publielborar-ne un informe
especific, que s’ha de presentar al departamenietemt en matéeria de salut i al
Parlament de Catalunya.
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k) Aprovar els convenis de collaboracié amb etstpabliques i privades perque
[Agéncia pugui exercir les seves funcions.

I) Aprovar la proposta de preus publics per lata@s dels serveis.

m) Aprovar els criteris de valoracié i de classi6i® de llocs de treball, la relacié
de llocs de treball i les ofertes publiques doaifpa

n) Proposar al conseller o consellera del departoompetent en matéria de salut
el nomenament i la separacio dels directors deleisaegionals de [Agéncia.

0) Proposar al conseller o consellera del departacoempetent en materia de
salut el nomenament i la separacié dels membreSaieell Assessor de Salut
Publica.

p) Proposar al conseller o consellera del departacoempetent en matéria de
salut el nomenament i la separacio dels membre3atelell de Participacio.

q) Aprovar el reglament de funcionament internrdateix Consell dAdmi
nistracio.

r) Proposar al conseller o consellera del departacoempetent en materia de
salut, per a la tramitacié posterior, laprovadipdracions dendeutament, dacord
amb el que estableix el text refds de la Llei darices puabliques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, del 24 de desemlper les disposicions
legals que el modifiquin o el deroguin.

s) Establir els criteris per a lelaboracit derfagosta del Pla interdepartamental
de salut publica, recollint, si escau, les propodeeles diferents comissions inter-
departamentals del Govern en lambit de la salbliql

) Actuar com a organ de contractacio de Agérdi#ord amb el que estableix
la legislacio de contractes del sector public.

u) Complir les altres funcions que aquesta ll@sgigna expressament als altres
organs de Agéncia.

Article 22
Funcions del president o presidenta del Consell dAdstnacio

1. Corresponen al president o presidenta del aiddministracio les fun
cions seguents:

a) Assumir la representacio institucional de I'Agi@nde Salut Publica de
Catalunya, sens perjudici del que estableix &k amb relacio a les funcions
del director o directora de IAgencia.

b) Convocar les reunions del Consell dAdministracio.

c) Presidir les sessions del Consell dAdministragiidgir-ne les deliberacions
i dirimir els empats amb el vot de qualitat.

2. Elpresident o presidenta del Consell dJAdmiaisty pot delegar expressament
les funcions que convingui en el vicepresident priongcepresidenta primera.

Article 23
El director o directora

1. Eldirector o directora de Agencia de Saluplizad de Catalunya nassumeix la
direccid i la gestié ordinaria, d'acord amb elssis d'actuacié que fixa el Consell
dAdministracio.

2. El Govern nomena i separa el director o directar proposta del conseller
o consellera del departament competent en matésaldg havent escoltat el
Consell dAdministracio.

3. Eldirector o directora se sotmet al regim dimpatibilitats dels alts carrecs
de la Generalitat.

Article 24
Funcions del director o directora

Corresponen al director o directora de IAgenci&dkit Publica de Catalunya
les funcions seguents:

a) Executar els acords que adopta el Consell dAtnaTio.
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b) Sotmetre a laprovaci6 del Consell dAdministiaels criteris d'actuacié de
[Agéncia, els programes d'actuacio i dinversigeserals, la proposta davantpro-
jecte de pressupost i la memoria anual, els @itemerals per a establir el contracte
programa, els contractes i els convenis que faglicia, la proposta doperacions
dendeutament i el pla anual d'activitats.

¢) Proposar al Consell dAdministracio6 els preuslipélper la prestacié dels
serveis.

d) Exercir la direccio del personal i dels sergeis integren lAgéncia.

e) Proposar al Consell dAdministracio la relacilidcs de treball i l'estruc
tura organica de IAgencia, sens perjudici que gliatats de Agéncia estableixin
l'estructura organica corresponent a llocs de trejoa hagin désser ocupats per
personal funcionari.

f) Proposar al Consell dAdministracio, per a larit@cié posterior, el nome
nament i la separacio dels directors dels serggismals de lAgéncia.

g) Proposar al Consell dAdministracio, per aanitacio posterior, laprovacio
de les caracteristiques i la destinaci6 de lesagers de credit.

h) Coordinar, inspeccionar i avaluar els organsf@ghicia.

i) Exercir la direcci6 de lorganitzacio i el funciament de Agencia.

j) Gestionar els recursos economics, autoritzatdspeses i ordenar els paga
ments dins dels limits que estableix el Consell dAdstracio.

k) Assumir la representacio legal de FAgenciaesdctuacions que li delegui
el president o presidenta del Consell dAdministracsempre, en els actes de
representacio i en la defensa en judici.

I) Aplicar els criteris d'actuacié de IAgéncia, dard amb les directrius del
Consell dAdministracio.

m) Exercir la potestat sancionadora i lautoritatitaia d'acord amb el que
estableixen aquesta llei i la legislacié del praceaht administratiu i el procedi-
ment sancionador.

n) Complir les altres funcions que el presidentasidenta del Consell dAd
ministracié li encomani.

Article 25
Consell Assessor de Salut Publica

1. Escrea el Consell Assessor de Salut Publicaacingan consultor sobre els
aspectes técnics i cientifics de la salut publica.

2. El Consell Assessor de Salut Publica és forraapprsones expertes i de
reconeguda solvéncia en 'ambit de la salut pubhoaenades pel conseller o
consellera del departament competent en matérialute & proposta del Consell
d’Administracié de I'Agencia de Salut Publica det@anya, per a un periode
determinat.

3. Corresponen al Consell Assessor de Salut Piétidancions seguents:

a) Assessorar els organs de govern de [Agéncialig Bablica de Catalunya
en les qliestions relacionades amb la salut pablica.

b) Emetre dictamens sobre aspectes relacionatssasalut publica que li en
comani el Consell dAdministracio.

4. Els membres del Consell Assessor de Salut Rdtzic dexercir llurs funcions
amb imparcialitat i independéncia i han de guaretserva sobre les deliberacions
i les decisions que sadoptin.

5. Els estatuts de IAgencia de Salut Publica delGaya han de determinar el
sistema de designacio i els requisits que hanrdploels membres del Consell As-
sessor de Salut Publica, la seva organitzaciésigess normes de funcionament.

Article 26
Els organs de participacio

1. El Consell de Participacié de Agéencia de S&ldblica de Catalunya i els
consells de salut dels governs territorials de salubrgans de participacio activa
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gue exerceixen funcions de participacié ciutadassessorament, consulta i se-
guiment sobre qlestions relacionades amb la sdilicaila salut en general a fi
de cooperar en la consecucio dels objectius qe@elgropis.

2. El Consell de Participaci6 és format pels memsegsients:

a) Elvicepresident primer o vicepresidenta prindet&Consell dAdministracio,
que el presideix.

b) El director o directora de [Agéncia de Salubita de Catalunya.

¢) Un nombre de vocals designats pel consellenseatiera del departament com
petent en matéria de salut, a proposta del Catfsdthinistracio, entre representants
de l'ambit acadéemic i educatiu, de les organitzaae consumidors i usuaris, del
moviment veinal, de les entitats de salut publia lia seguretat alimentaria, de
les corporacions professionals, de les societattifitpies, de les organitzacions
empresarials, sindicals i socials més represeatatinn qualsevol ambit d'activitat
relacionat amb la salut publica, dels ens locaddadseneralitat.

3. Els estatuts de Agencia de Salut Publica delGaya han de determinar la
composicio, el sistema de designacio dels memkmegnitzacio, les funcions i
les normes de funcionament del Consell de Partidipac

SECCIOTERCERA
Organitzacio territorial

Article 27
Serveis regionals

1. LAgencia de Salut Publica de Catalunya sordandemarcacions territorials,
anomenadeserveis regionalgjue son estructures desconcentrades de JAgéncia i
territorialment coincidents amb les regions sargtein que sorganitza el Servei
Catala de la Salut.

2. Els serveis regionals han de tenir una dotagidient i adequada de reeur
sos humans i economics per a acomplir les activd@tsalut publica al territori
respectiu.

Article 28
Funcions i organitzacié dels serveis regionals

Els serveis regionals han de dur a terme, al terréspectiu, les prestacions
de salut publica que estableix larticle 6, dacanab la Cartera de serveis de salut
publica i subjectant-se als criteris d'actuacié que esitabl Consell dAdminis-
tracio i a les directrius del director o directord’/digéncia de Salut Publica de
Catalunya. Els estatuts de IAgéncia de Salut Balble Catalunya n'han d'establir
lestructura i lorganitzacio.

Article 29
Els directors dels serveis regionals

1. Els directors dels serveis regionals assumdielireccio i la gestio del
servei regional respectiu, subjectant-se als csitdaictuacié que estableix el
Consell dAdministracio i a les directrius del dit@co directora de [Agéncia de
Salut Puablica de Catalunya, i executen els acardsaquests adopten en lambit
de competéncies respectiu.

2. Elnomenament i la separacio dels directorssgel®is regionals corresponen
al conseller o consellera del departament competemiatéria de salut, a proposta
del Consell dAdministracio de lAgéncia de Salubkca de Catalunya.

3. Elsdirectors dels serveis regionals s6n eteseptants del departament eom
petent en matéria de salut en els consells reattsgdverns territorials de salut
de llur regid, on defensen les politiques de galbtica, dacord amb les directrius
del departament competent en matéria de salut.

4. Els estatuts de 'Agencia de Salut Publica del@aya han d'establir les
funcions dels directors dels serveis regionals.
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Article 30
Els sectors i els equips de salut publica

1. Els serveis regionals sordenen en subunitaitoigals denominadesectors
i s’han d'adaptar als ambits territorials en quégsinitza el Servei Catala de la
Salut.

2. El sector és la unitat territorial elementals@rompleixen, amb caracter
preferent, les activitats de salut pablica. En cada setiiaa an equip territorial
de salut publica.

3. Lequip territorial de salut publica és el cartjde professionals de la salut pu
blica que fa actuacions relatives a la promocipiddeccio de la salut, la prevencié
de la malaltia i la vigilancia de la salut publidasna manera integrada.

4. Pel que fa alacompliment de les activitatprenocio i proteccio de la salut,
prevencio de la malaltia i vigilancia de la saliblica, l'equip territorial de salut
publica treballa coordinadament amb els recursodaipats de salut publica,
amb els equips datencid primaria de les areegjbaside salut, amb les unitats
de medicina preventiva i salut publica dels hokpia n'’hi hagi, i amb els altres
serveis relacionats amb la salut publica.

5. Lequip territorial de salut pablica és pluridiidinari i les persones que el
componen han dexercir llurs funcions de manerébalrativa per a assegurar el
compliment i la continuitat de les activitats que estaldedartera de serveis de
lambit territorial respectiu, sens perjudici de fancions reservades legalment als
professionals amb una titulacié especifica.

6. Al capdavant de lequip territorial de salut fighi ha d’haver un professional
0 una professional responsable, que n'ha de ditigineionament i "ha dassegurar
la coordinacié amb les altres estructures delmstanitari, amb els ens locals de
lambit respectiu i amb altres serveis relacioaatd la salut pablica.

7. La composicio, les funcions i forganitzaciogiehuips territorials de salut
publica shan de delimitar per reglament.

SECCIOQUARTA
Régim juridic, recursos humans i regim economic,ipatnial i comptable

Article 31
Regim juridic

1. LAgeéncia de Salut Publica de Catalunya es rggei aquesta llei, pel Decret
legislatiu 2/2002, del 24 de desembre, pel qualeia el text refos de la Llei 4/1985,

GHO GH PDUo GH Of(VWDIWXIOGKY OD TR PSSHAH OB \& -GH VISFRDV EF L
legals que la modifiquin o deroguin, pels seusetstaper les altres lleis i dispo-
sicions que li siguin aplicables.

2. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya sotmséla activitat en les relaci
ons externes, amb caracter general, a les normdeedleivil, mercantil i laboral
que li siguin aplicables.

3. No obstant el que estableix l'apartat 2, se smima dret pablic:

a) El régim d'acords i funcionament del Consell dgifidistracio i del Consell
de Participacid, que se sotmet a la normativa gésebre organs col-legiats de
[Administracio de la Generalitat.

b) Les relacions de [Agéncia amb els departamenta Generalitat amb com
petencies en materia de salut i amb altres enscplbli

¢) Elregim de contractacié administrativa.

d) Lexercici de potestats publiques.

Article 32
Reégim d'impugnacio dels actes

1. Contraels actes i les resolucions dels orgatfsgdmcia de Salut Publica de
Catalunya es pot recorrer en via administratiagatd amb el regim de recursos
gue estableix la legislacié de la jurisdiccid cotesa administrativa.
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2. Contra els actes i les resolucions dictats jpels€ll dAdministracié de
[Agencia de Salut Publica de Catalunya i contsad@tats pel director o directora
HY SRW UHFYUUHU HQ DO oDigOOGHND @ MOH®HFSHDQNNHIDROHHJIWVR FIRAPG
en materia de salut.
3. Contra els actes i les resolucions dictats pedstdrs dels serveis regionals
GH O1$JgQFLD GH 6DOXW 3~HGyHL B BQWDOR QYD GID/Y BRW L
director o directora .
4. Els actes i les resolucions dictats pel conseltemsellera del departament
FRPSHWHQW HQ PDWqULD GH NPXXWRY GHNOWHDGROR EEWDQ G GV
Consell dAdministracié de lAgéncia de Salut Pahlde Catalunya esgoten la via
administrativa. Contra aquests actes i resolucism®erecorrer en els suposits i
en els termes que estableix la legislacié sobmepliment administratiu.
5. Les reclamacions préevies a la via judicial cithilan de presentar davant el
conseller o consellera del departament competenagiria de salut, que és lorgan
competent per a resoldre-les.
6. Les reclamacions prévies a la via judicial labsthan de presentar davant
el director o directora de Agéncia de Salut Publica del@ata, que és lorgan
competent per a resoldre-les.

Article 33
Recursos humans

1. El personal de [Agéncia de Salut Publica dealDalya és integrat per:

a) Personal funcionari de [Administracio de la €eiitat, al qual saplica la
normativa de la funcié publica propia de TAdmin&tié de la Generalitat.

b) Personal procedent dels ens locals i, si edeatitats i organismes dependents,
adscrit funcionalment a lAgéncia en el marc delsvenis establerts entre els ens
locals i [Agéncia. El personal al servei dels ertals, durant el temps que presta
suport tecnic a lAgéncia, té la consideracio,extfs de dependéncia funcional,
de personal al servei de lAgéncia.

¢) Personal laboral, al qual s'aplica la normakaleoral i, si escau, el conveni
propi del sector en el qual s'insereixi lAgencia.

2. Elpersonal de IAgencia de Salut Publica delDaya que presta suport técnic
als ens locals per a lexercici d'activitats solequals tenen competencies té la
consideracié, només a aquests efectes, de perssaaleai dels ens locals.

3. La classificacio i el regim juridic del persodallAgéncia de Salut Publica
de Catalunya s’han de regir per les disposicioms mspectivament, els siguin
aplicables, atenent la procedéencia i la naturaleda relacié docupacio.

4. Elprocés de seleccio de personal i de pradésitocs de treball de [Agéncia de
Salut Publica de Catalunya s’ha de basar en dei corresponent a cada tipus de
personal i ha de garantir els principis de publiciibjectivitat, mérit i capacitat.

5. El personal funcionari de FAgencia de Salutlizalde Catalunya té compa
tibilitat plena per a exercir la docéncia.

6. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya ha desfatar la formacié continua
del personal que hi presta serveis i ha de foméntacerca entre el personal que
té la competencia adequada per a fer-ne.

7. Els professionals sanitaris tenen dret a acaésistema de desenvolupament
professional que s'estableixi per reglament, dédeonb el que determina la Llei de
Estat 44/2003, del 21 de novembre, dordenacitedgrofessions sanitaries.

Article 34
Régim patrimonial

1. Constitueixen el patrimoni de lAgencia de SRlublica de Catalunya:

a) Els béns i els drets de qualsevol naturalesaél@sgjtitular la Generalitat
afectes als serveis de [Agéncia.

b) Els bénsi els drets de qualsevol naturalesaedsllocals adscrits a [Agencia
d'acord amb els convenis corresponents.
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c) Els bénsi els drets que adquireixi o que rebgpalsevol titol.

2. LAgencia de Salut Publica de Catalunya ha dlagtla comptabilitat i els
registres que permetin conéixer la naturalesaularitat i la destinacio dels seus
bénsi els seus drets, propis 0 adscrits, sengji@je les competencies dels altres
ens i organismes en materia de salut.

3. Els béns i els drets que la Generalitat adscadiigéncia de Salut Publica
de Catalunya li han de revertir en les mateixedic@ns que tenien en produir-se
ladscripcio, si lAgéncia s'extingeix 0 es modiita naturalesa de les seves funci-
ons, sempre que aquesta modificacio tingui incidéaciels dits béns i drets. Pel
gue fa als béns i els drets procedents dels eals]shan d'aplicar els convenis
d'adscripcio corresponents.

4. Elsbénsiels drets adscrits a [Agéncia dat$alblica de Catalunya conserven
la qualificacio juridica originaria, sense que ladiscié nimpliqui la transmissio
de domini public ni la desafectacio.

5. El patrimoni de lAgéncia de Salut Publica déaenya afecte a l'exercici de
les seves funcions té la consideracio de domidigciim a patrimoni afectat a un
servei public i, com a tal, gaudeix de les exemptoibutaries que corresponen
als béns daquesta naturalesa.

6. Sentén que la utilitat publica de l'expropiadiinmobles és implicita pel que
fa ales obres i els serveis de Agencia de $liblica de Catalunya.

7. Entot alld que aquest capitol no regula, sagls bénsi als drets de [Agéncia
de Salut Publica de Catalunya el que estableexetéfos de la Llei de patrimoni
de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Désgétlatiu 1/2002, del 24 de de-
sembre, o les disposicions legals que el modifiquehderoguin.

Article 35
Recursos econdomics

1. Els recursos economics de Agéncia de Saluti€ibe Catalunya son els
seguents:

a) Les assignacions amb carrec als pressupodto§edeeralitat per a lexercici
de les seves competéencies.

b) Les assignacions per a la prestacio de la Gedleserveis de salut pablica,
que procedeixen del contracte programa aprovat @& i@ i formalitzat entre
[Agencia, el departament competent en matéria de saliBemlei Catala de la
Salut.

c) Lesassignacions per a la prestacié dactiviisgsveis de salut publica subs
crits entre Agéncia i departaments de la Genexadiltres que el departament
competent en matéria de salut.

d) Les contraprestacions que els ens locals efegtnlincarrec a llurs pressu
postos, en els termes dels convenis de collaldoeatablerts amb IAgencia.

e) Els rendiments procedents dels béns i els digpisp adscrits.

f) Les taxes i els preus publics derivats de leiede la seva activitat que li
corresponguin.

g) Elsingressos procedents de sancions adminietsatels derivats de reselu
cions judicials que li corresponguin.

h) Els préstecs que li siguin concedits.

i) Les subvencions, les donacions i qualsevol atiatacio voluntaria dentitats
i particulars.

j) Els ingressos procedents de projectes o deecsudactivitats o serveis que
rebi.

k) Els altres recursos que hom li atribueixi expagsent.

Article 36
Contracte programa

1. El departament competent en materia de salutaogarant superior de I'iis
eficient i equitatiu dels recursos publics, haaegtir que el model de contracta-
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ci6 amb IAgéncia de Salut PUblica de Catalunyaaagui a les seves politiques
generals.

2. El contracte programa aprovat pel Govern i fditezd entre el departament
competent en matéria de salut, el Servei Catala 8alut i TAgencia de Salut
Publica de Catalunya ha de tenir una durada maséwenc anys i ha d'incloure
almenys els aspectes segtients:

a) La relacio de serveis i activitats que ha detarddgéencia, llur avaluacio
economica, els recursos amb relacié als sistemesrdpra i pagament vigents,

HOV REMHFWLXV L HO ILQDQoDPHQW

b) Els requisits i les condicions en qué IAgértiade prestar els serveis i les
activitats, tenint en compte les especificitatattaials.

¢) Elsobjectius, els resultats esperats, elsaddis, els instruments de seguiment
i control de resultats i el marc de responsabildatbAgencia.

d) Eltermini de vigéncia.

Article 37
Pressupost

1. El pressupost de [Agéncia de Salut PublicaatalGnya es regeix pel que esta
bleix el text refés de la Llei de finances publiside Catalunya, aprovada pel Decret
legislatiu 3/2002, del 24 de desembre, o per &mdicions legals que el modifiquin
o el deroguin, i per les successives lleis de ppEsstos de la Generalitat.

2. Dacord amb la normativa aplicable a les modiions pressupostaries, el
Consell dAdministracié de 'Agéncia de Salut Pahlide Catalunya, a proposta
del director o directora, pot acordar transfererdgesredit dins el pressupost de
[Agéncia, dacord amb la normativa sobre modifioas pressupostaries i trans-
ferencies de crédit.

Article 38
&RPSWDELOLWDW L FRQWURO (QDQFHU

1. Elregim de comptabilitat de lAgéncia de S&lblica de Catalunya és el
corresponent al sector public.

2. Lactivitat de IAgéncia de Salut Publica de @lahya és objecte de control
financer per mitja del procediment d'auditoria,sslat direccié de la Intervencio
General, regulat per la legislacié de financesigubt de Catalunya i la legislacio
general de lempresa publica catalana.

3. El Consell dAdministracio de Agéncia de SaRiiblica de Catalunya pot
acordar la creacio d’'un organ de control econormeoicer intern, dacord amb la
normativa sobre el funcionament dels organs dea@@tonomicofinancer intern
en les empreses publiques de la Generalitat.

4, ElConsell dAdministracié pot acordar de sotekt comptabilitat de [Agéncia
de Salut Publica de Catalunya a una auditoriami@uta a terme per una empresa
de solvencia reconeguda.

Article 39
Responsabilitat

El regim de responsabilitat de FAgencia de SaliblRa de Catalunya, de les
autoritats, dels funcionaris i de la resta de peisgue hi presten serveis sexigeix
en els mateixos termes i suposits que per a lAehtnatio de la Generalitat i dacord
amb les disposicions generals aplicables en aqoeséaia.

CariToL Il
La seguretat alimentaria

Article 40
LAgencia Catalana de Seguretat Alimentaria
1. EscrealAgéncia Catalana de Seguretat Alinment&CSA), que es configura
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com una area especialitzada de I'Agencia de Sahlida de Catalunya que actua
amb plena independéncia técnica, sota les direalgda Comissio Directora de
Seguretat Alimentaria i amb l'estructura i els rsog humans i economics espe-
cifics per a complir els seus objectius.

2. LAgencia Catalana de Seguretat Alimentaria esierles competéencies
davaluacio i comunicacio dels beneficis i elsosper a la salut de determinats
components i ingredients dels aliments i dassassent sobre aquests beneficis i
riscos, juntament amb els organismes competemsgaTtia de seguretat alimen-
taria dambit estatal i europeu, i també de suadatcoordinacio i la planificacio
de la gesti6 del risc en materia de seguretat atémia.

Article 41
Obijectius de 'Agéncia Catalana de Seguretat Alimeatar

Els objectius especifics de FAgencia Catalanaetpugetat Alimentaria soén els
seguents:

a) Actuar com a centre referent a Catalunya enllgacio, la comunicacio i
lassessorament dels beneficis i els riscos mesallit relacionats amb els aliments
en l'ambit de les seves funcions i en col-laboracidordinacioé, si escau, amb
els organismes competents en matéria de segulieientaria dambit estatal i
europeu.

b) Donar suport técnic i cientific a les actuacidels departaments competents
en materia de salut, agricultura, alimentacio, i@gmna, pesca i consum, dacord
amb la legislaci6 aplicable.

¢) Collaborar amb les administracions publiqued elmdiversos sectors que
incideixen, directament o indirectament, en la setai alimentaria i amb les
organitzacions de consumidors i usuaris.

Article 42
Funcions de I'Agéncia Catalana de Seguretat Alimeatari

Corresponen a IAgencia Catalana de Seguretat Aliar@les funcions se-
glents:

a) Donar suport, per al compliment de llurs objextals organismes executius
d'inspeccio i control especialitzats en les divefasss de la cadena alimentaria,
dependents de diferents departaments de FAdmadaistide la Generalitat i dels
ens locals, dacord amb la Llei 15/1990, el Delegislatiu 2/2003, les disposicions
legals que els modifiquin o deroguin i la legisteespecifica.

b) Elaborar i promoure estudis cientifics davalaate l'exposicio de la pobla
ci6 als riscos i els beneficis per a la salut ares pels aliments, que tinguin en
compte la totalitat de la cadena alimentaria.

¢) Elaborar la proposta de Pla de seguretat alimaritalevar-lo al Consell
dAdministracio de Agéncia de Salut Publica dé&anya perqué, si escau, faprovi
i l'elevi al Govern, a proposta dels departaments comsetentatéria de salut,
agricultura, alimentacio, ramaderia, pesca, consueti ambient.

d) Elaborariaprovar la memaria anual sobre leasit de la seguretat alimen
taria a Catalunya.

e) Donar suport, en lacompliment de les tasquegredes pel Pla de seguretat
alimentaria, als diferents organs, tant de lAdrmiirécié de la Generalitat com
dels ens locals, subjectant-se, en aquest dasealcque estableix la legislacié
de regim local.

f) Avaluar el grau d'assoliment dels objectiusilal de seguretat alimentaria.

g) Gestionar la politica de comunicacio dels bergfiels riscos en materia de
seguretat alimentaria, sens perjudici de les coimg@ts que corresponguin als
departaments.

h) Elaborar les propostes de disposicions de cargeteral destinades a-mi
llorar, actualitzar, harmonitzar i fer coheremdamativa en matéria de seguretat
alimentaria que saplica en les diverses fasea dadena alimentaria juntament

%JIJTQPTIDJPOT



'LDUL 2,FLDO GH OD *HQHUDOLWDW GH &DWDOXQ\D810951 ~P

amb els departaments competents en matéria deaglitultura, alimentacio,
ramaderia, pesca i, si escau, consum i medi ambient.

i) Assessorar les administracions locals i donasigort técnic per a desenvo
lupar llurs competéncies en matéria de seguréta¢ataria.

j) Identificar les necessitats de formacié contiqua tenen els professionals
relacionats amb la seguretat i la qualitat aliméesapromoure el disseny de pro-
grames marc de formaci6 i participar-hi, amb ldaimbracié dels departaments
competents en matéria de salut, agricultura, ati@e@)) ramaderia, pesca, consum
i medi ambient.

k) Establir mecanismes dinformacio, publicitatiudgacié continuades, dacord
amb els principis de collaboraci6 i coordinacideaatires 0rgans competents en
aguesta matéria, amb la finalitat d'informar la adénia de les qliestions més
rellevants en materia de seguretat i qualitat altarées.

[) Avaluar elsriscos i els beneficis dels nous alits, ingredients i processos en
lambit de lactuaci6 de [Agéncia Catalana de Segat Alimentaria.

m) Informar preceptivament, a peticio dels orgamspetents de les adminis
tracions, sobre els projectes de disposicions geneglatives al control sanitari
daliments, la sanitat animal, la sanitat vegé&alutricié dels animals, els productes
zoosanitaris i fitosanitaris i la contaminacio aembal, si afecten directament la
seguretat alimentaria.

Article 43
El Pla de seguretat alimentaria

1. El Pla de seguretat alimentaria és el marcfdegrecia per a les accions-pa
bligues en aquesta matéria de Administracié dédaeralitat i dels ens locals.
Compren les linies directives i de desplegametgglactuacions i els programes
gue es duen a terme per a assolir les finalithBlde

2. El procediment delaboracié del Pla de seguadtatentaria ha de garantir
la intervencio de les administracions, les insiitns, les societats cientifiques i
els professionals relacionats amb la seguretaealiamia, i també de la societat
civil. El Govern, a proposta dels departaments coempe en matéeria de salut,
agricultura, alimentaci6, ramaderia i pesca, apeb?ta. El Govern ha de trametre
aquest pla al Parlament.

3. El Pla de seguretat alimentaria té la mateigandia que el Pla de salut de
Catalunya.

4. El Pla de seguretat alimentaria ha dincloure;

a) Els objectius de seguretat alimentaria pel guad ambits seglents: la in
nocuitat dels aliments; la sanitat, la nutricibb@nestar dels animals; la sanitat
vegetal; els productes zoosanitaris i fitosanitatas contaminacio ambiental, si
afecten directament la seguretat alimentaria.

b) El conjunt dels serveis, els programes i lesaabns que s’han de desen
volupar.

¢) Els mecanismes d'avaluacio dels objectius sdgliment del Pla.

Article 44
El director o directora de I'Agéncia Catalana de Sesjat Alimentaria

Al capdavant de IAgencia Catalana de Seguretat Alimentama el director
o directora, que la dirigeix dacord amb la firalitels objectius que estableixen,
respectivament, els articles 40 i 41. El directdirectora de IAgéncia Catalana
de Seguretat Alimentaré&s nomenat pel director o directora de [AgénciSalet
Publica de Catalunya i actua sota les seves dirsctr

Article 45
Comissio Directora de Seguretat Alimentaria

1. Escreala Comissié Directora de Seguretat Aliarencom a organ directiu
per als temes especifics d'avaluacio i comunicdelé beneficis i els riscos en
seguretat alimentaria.
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2. La Comissi6 Directora de Seguretat Alimentésdormada pels membres
seguents:

a) Tres representants del departament competsratenia de salut, un dels quals
és el president o presidenta de la Comissio, nanpeh&onsell dAdministracio
de IAgéncia de Salut Publica de Catalunya.

b) Tres representants del departament competemiagdria d'agricultura,
alimentacid, ramaderia i pesca, un dels qualséseapresident o vicepresidenta
de la Comissio.

¢) Dos representants del departament competena&@miende medi ambient.

d) Dos representants del departament competenag@miende consum.

€) Un representant o una representant del depamtam@petent en materia

GH FRPHUO

f) Dos representants dels ens locals.

g) Dos representants de les organitzacions empassdel sector de lalimen
tacio.

h) Un representant o una representant de les organitzaagraries més+e
presentatives.

i) Unrepresentant o una representant de la Fadelm€ooperatives Agraries
de Catalunya.

j) Un representant o una representant de les asgmts de consumidors.

k) Un representant o una representant de les asgots relacionades amb la
qualitat i la seguretat alimentaries més repretieesa

3. Corresponen a la Comissio Directora de Segukditaentariales funcions
seguents:

a) Emetre uninforme sobre la proposta de Plagiestat alimentaria que sha de
trametre al Consell dAdministracio de FAgenciasiut Publica de Catalunya.

b) Aprovar la memoria anual sobre la situacié declguretat alimentaria a
Catalunya.

¢) Aprovar els criteris per a la comunicacié emlit de la seguretat alimen
taria.

d) Recomanar actuacions, dacord amb la finalitds bbjectius de Agéncia
Catalana de Seguretat Alimentaria, al directoreatora de 'Agéncia de Salut
Publica de Catalunya.

e) Analitzar i proposar les accions que s’han diermghre a partir dels dictamens
cientifics.

f) Proposar al Consell dAdministracié de FAgend@Salut Publica de Catalunya
el nomenament dels vocals del Comité Cientific Assede Seguretat Alimen-
taria.

4. El conseller o consellera del departament compete matéria de salut
nomena i separa els membres de la Comissio DieedBeguretat Alimentaria
a proposta de cadascuna de les representaciors cpraponen i, pel que fa a la
representacié dels ens locals, a proposta de tas6 Catalana de Municipis i
Comarques i de la Federacio de Municipis de Cayalyver parts iguals.

5. Els estatuts de [Agéncia de Salut Publica del@aya han destablir les normes
de funcionament de la Comissié Directora de Segufdimentaria.

Article 46

&RPLWq &LHQWt¢F $VVHVVRU GH 6HIXUHWDW $OLPHQWjULD
1. Es crea el Comité Cientific Assessor de Seguiditaentariacom a organ

assessor sobre els aspectes tecnics i cientiflessgguretat i la qualitat alimen-

taries.
2. El Comité Cientific Assessor de Seguretat Alitheiaés format per un

maxim de setze experts en seguretat alimentasaldencia reconeguda, de les

universitats i dels centres de recerca, nomenats psleCa’/Administracio de

[Agéncia de Salut Publica de Catalunya, a propdsti Comissié Directora de

Seguretat Alimentaria.
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3. Corresponen al Comite Cientific Assessor de BagtuAlimentarides
funcions seguents:

a) Elaborar estudis cientifics davaluacié delsassen materia de seguretat
alimentaria, sens perjudici de les competénciese&uaquesta matéria, corres-
ponen a Agéncia Espanyola de Seguretat Alimentaria iuddiAtat Europea de
Seguretat Alimentaria.

b) Emetre dictamens sobre lefectivitat dels procedits que han daplicar les
empreses alimentaries per a prevenir, eliminadairesls riscos fins a nivells
acceptables.

¢) Impulsar i fer estudis cientifics davaluacioldgposicio de la poblacio als
diferents riscos vehiculats pels aliments, enamtacié amb les universitats ca-
talanes i amb altres institucions publiques i prigade

d) Proposar a la Comissié Directora de Seguretat Alianerita creacié de
grups de treball, formats per experts externs, fegresstudis cientifics especifics
d'avaluacio de riscos.

e) Analitzar les dades, els informes, els estuelésdoneixements recopilats pels
organs de TAdministracié competents en materiseggiretat alimentaria, i també
les aportacions de les organitzacions civils.

f) Assessorar la Comissi6 Directora de Segurefaidiitaria i les altres unitats
de 'Agencia de Salut Publica de Catalunya en lestions relacionades amb la
seguretat alimentaria i emetre informes sobre gualsissumpte de la seva com-
peténcia sobre el qual sigui consultat.

/1$J9QFLD &DWDODQD GH 6MWDRUB QW W G GIRFPPH QM j & ILIDQ Wit ML
Assessor de Seguretat Alimentaria, emet dictamiensifics sobre qliestions
de seguretat alimentaria. Aquests dictamens s'leamedie en el termini de tres
mesos des de la presentacio de la sol-licitudatiigue circumstancies tecniques
n'aconsellin lemissié en un termini superior.

5. Els informes, estudis i dictamens que emet elitéaBientific Assessor de
Seguretat Alimentaria en exercici de les sevesdunadian désser publics, llevat dels
casos en qué el departament competent en matésgdutieletermini el contrari.

6. Els membres del Comité Cientific Assessor daiftgt Alimentaria els
experts externs que participin en els grups deltrgban de comprometre a ac-
tuar amb independéncia i en interés public i adpraieserva sobre les decisions
gue s'adoptin mentre no es donin a coneixer pga s sistemes de publicacié
d’acords que s'estableixin.

7. Els membres del Comite Cientific Assessor dei®éat Alimentariano poden
ésser separats del carrec per raé de lopiniéifiemtjue expressin.

8. Els estatuts de Agéncia de Salut Publica del@aya han destablir les normes
de funcionament del Comité Cientific Assessor dguBsat Alimentaria.

Article 47
Comunicacié
1. LAgéencia Catalana de Seguretat Alimentagalestablir, de manera coordi-
nada amb altres organs competents en matéria dieetag qualitat alimentaries,
mecanismes dinformacio, publicitat i divulgaciontimuats per a informar la
ciutadania de les qliestions més rellevants en gueseria. A més, ha dadoptar
canals de comunicacioé permanent amb els sectansémics i socials relacionats
directament o indirectament amb la seguretatutdigt alimentaries.
2. LAgencia Catalana de Seguretat Alimentariadnarear els sistemes de co
municacio que garanteixin lintercanvi, amb lesesltadministracions publiques
competents en matéria de seguretat alimentaria,idformacié necessaria per a
complir els objectius daquesta llei.
3. LAgencia Catalana de Seguretat Alimentariadgatantir que la informacio
DGUHoDGD D OD FLXWDGDQLPOH. IBGHWFFBIGHVLEBKHBRBIWH @Y
GLQDGD SHU D FRQWULEXLWHD V FROHXHPQERUVO HVFRIPFLD Q &b
en situacions de crisi.
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4. L’Agencia Catalana de Seguretat Alimentéidade mantenir sistemes per-
manents de recopilacio i analisi de la informad#panible, cientifica i técnica,
relacionada amb la seguretat i la qualitat alintézga

CapriToL IV
Salut laboral

Article 48
Actuacions en salut laboral

1. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya és émigme que fa efectiva la
coordinacio del departament competent en matersahlie amb les adminis-
tracions publiques i els organismes competentexartici de les actuacions,
les prestacions i els serveis de vigilancia, pratbproteccio de la salut i de
prevencio de les malalties i els problemes de sealationats amb el treball,
sens perjudici de les competencies que en aquestxiancorresponguin al
departament competent en mateéria de treball, segfursalut laborals i pre-
vencio de riscos laborals.

2. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya, d'ulaaena coordinada i cooperant
amb les administracions publiques i els organisnuggeda referéncia lapartat 1,
ha de dur a terme les actuacions seguents:

a) Valorar els problemes de salut dels treballadassnt-se en les dades sobre
danys a la salut i factors de risc derivats déktite

b) Desenvolupar un sistema de vigilancia de makltpproblemes de salut
relacionats amb el treball.

c) Establir i revisar els protocols per a la vigdi de la salut individual dels
treballadors exposats a riscos laborals.

d) Collaborar en la investigacié i el control defsts epidemics dorigen-la
boral.

e) Desenvolupar els programes de vigilancia daisg gostocupacional, dacord
amb la legislacio de riscos laborals.

f) Establir una xarxa de centres de referénciapdiagnostic de patologies
professionals, per mitja de convenis especifics@mlres assistencials.

g) Donar suport als serveis assistencials, samitiimaceutics, especialment
en el nivell de l'atencio primaria, perqué puguastipnar correctament els casos
de patologia professional.

h) Donar suport a les empresesii als serveis demqmié de riscos laborals, propis
i aliens, perqué puguin acomplir llurs activitatsseut laboral.

i) Collaborar amb l'nstitut Catala dAvaluacioMgdiques i el departament
competent en materia de treball, seguretat i saharbls i prevencié de riscos
laborals per a natificar i gestionar casos de pgtallaboral.

j) Promoure, supervisar i avaluar la qualitat detgivitats de salut laboral dels
serveis de prevencio de riscos laborals.

k) Promoure lacompliment en el lloc de treballoti@itats de proteccio i pro
moci6 de la salut i de prevencié de les malalteds problemes relacionats amb el
treball, en coordinacié amb les estructures d'abgumimaria de salut, les matues
d'accidents de treball i malalties professionasiserveis de prevencio de riscos
laborals.

I) Coordinar les activitats de salut laboral que &Agia de Salut Publica de
Catalunya acompleix amb el departament competenagiria de treball, seguretat
i salut laborals i prevencié de riscos laborals.

m) Establir els mitjans adequats per a avaluartrolam les actuacions sanita
ries que els serveis de prevencio facin a les esaprédmb aquesta finalitat, s’han
d'establir les pautes i els protocols de les actuesgiuna vegada escoltades les
societats cientifiques i els agents socials, a$sghan de sotmetre els serveis de
prevencio. Les pautes i els protocols han destatglsures que incloguin els factors
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organitzacionals i psicosocials i que tinguin empte el benestar fisic, mental i
social dels treballadors.

n) Contribuir a la promoci6 de la recerca en dahtral necessaria per a iden
tificar i prevenir patologies que, amb caracteregah les condicions de treball
puguin produir o agreujar.

0) Promoure la formaci6 en l'ambit de les professi®lacionades amb la salut
laboral.

p) Supervisar la formacié que, en el camp de legm@d i la promocié de la
salut laboral, hagi de rebre el personal sanitésistgveis de prevencio autoritzats
en lambit territorial de Catalunya.

g) Promoure laformacio en salut laboral dels psidesls sanitaris, especialment
els de latencié primaria de salut.

r) Participar en estrategies per a la protecci@udige 'assetjament sexual i
lassetjament per ra6 de sexe per tal de milleraalut laboral.

s) Les altres actuacions que promoguin la millora en lawigié, promocio i
protecci6 de la salut dels treballadors i la preidedels problemes de salut relaci-
onats amb el treball.

3. Perqué les actuacions a queé fa referenciatagaes puguin dur aterme ade
guadament, en lfambit de [Agéncia de Salut Puldie&atalunya s’ha de constituir
una unitat de salut laboral central, amb les furegegients:

a) Definir, desenvolupar i mantenir el sistemafdiimacio de salut laboral que
estableix la normativa vigent.

b) Planificar i gestionar les actuacions de sahdtal de IAgéncia.

¢) Coordinar la xarxa d'unitats de salut laboddmar-hi suport.

Article 49
Consell de Salut Laboral

1. Escrea el Consell de Salut Laboral com a orgasudtiu i participatiu per a
les questions referents a la salut laboral.

2. ElConsell de Salut Laboral és presidit pel diecidirectora de FAgencia de
Salut Publica de Catalunya i és integrat per reptasts del departament compe-
tent en matéria de treball, seguretat i salut Elbporprevencié de riscos laborals;
del departament competent en matéria de salutsdedministracions puabliques
i els organismes competents en matéria de saltdglle les entitats sindicals i
empresarials mes representatives de Catalunyasdmtietats cientifiques i de
les entitats més representatives relacionades amb ldabaltdl, | de les entitats
gestores i collaboradores de la Seguretat Stmislklls nomenats pel conseller o
consellera del departament competent en matérialute & proposta del Consell
dAdministracio de IAgéncia.

3. Els estatuts de 'Agéncia de Salut Publica del@aya han d'establir les
funcions i les normes de funcionament del Conseflalet Laboral.

CapiToL V
Xarxa de Vigilancia de la Salut Pablica

Article 50
Creacio de la Xarxa de Vigilancia de la Salut Publica

1. La Xarxa de Vigilancia de la Salut Publica éedgnada pel conjunt d'unitats
de vigilancia epidemiologica del departament comtetn matéria de salut.

2. La Xarxa de Vigilancia de la Salut Publica té com a fungoingipals les
seguents:

a) Lavigilancia de les malalties transmissibles llurs determinants.

b) Lanalisi dels principals problemes de salut ildrs determinants, incloses
les malalties epidémiques, i dels relacionats dmbstils de vida i els contextos
socials que exigeixen respostes coordinades iotersss.
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¢) Lavigilancia de les resistencies antimicrobgdrte la infeccié nosocomial.

d) La vigilancia sistematica dels efectes sobsallat de riscos ambientals i del
treball.

e) La resposta rapida a emergéncies de salut pildicsuport a la gestié del
sistema d'alertes.

f) Lelaboracié de plans de preparacio i respostanizemergéencies sanitaries
en collaboracié amb el sistema assistencialesttectors implicats.

g) Lavigilancia de les malalties emergents i ledafties importades.

h) Lelaboracié destudis vinculats a altres necessile la vigilancia de la salut
publica.

CapiToL VI
Xarxa de laboratoris de salut publica

Article 51
Creacio6 de la xarxa de laboratoris de salut publica

1. Es crea la xarxa de laboratoris de salut pubintagrada per la xarxa de
laboratoris de salut ambiental i alimentaria dit#lcié publica i pels altres la-
boratoris, de diferents camps analitics i de tiftdapuablica o privada, que ho
sol-icitin i que hagin estat autoritzats o acradiisegons la normativa vigent, per
tal d'atendre les necessitats d'analisis en matirisalut publica i assegurar la
qualitat dels serveis.

2. S’han d'establir per reglament els requisitsitdgtzacié de laboratoris i el
procediment de solicitud d'inclusio i exclusié ldexarxa de laboratoris de salut
publica.

3. La xarxa de laboratoris de salut publica té eofuncions principals les
seguents:

a) Proveir resultats analitics fiables per a lagal6 i la vigilancia dels perills
relacionats amb la salut ambiental.

b) Proveir resultats analitics fiables per a leeaio i la vigilancia dels perills
relacionats amb la seguretat alimentaria.

¢) Proveir resultats analitics fiables per a l'aeal6 i la vigilancia de malalties
infeccioses, transmissibles, croniques i genétiques.

d) Intervenir en emergéncies relacionades amb la sallitgaidlonant suport
analitic a la identificacio de perills, fonts difcio, portadors i altres factors de
risc.

e) Donar suport analitic a estudis i projectesdenca en salut pablica.

f) Participar en la formacié i la recerca en el pate les tecnologies analitiques
aplicables a la salut publica.

g) Establir programes de garantia de la qualitatldboratoris.

h) Donar suport i assessorament per al dissenyodegmes de control i vigi
lancia de la salut pablica.

i) Donar suporti assessorament analitic a lesitattosanitaries en l'elaboracio,
el desplegament i l'aplicacio de normes en el cdenja salut publica.

4. En cas demergéncies relacionades amb la sdilica, lAdministracié pot
demanar la collaboracio dels laboratoris que nodm part de la xarxa de labo-
ratoris de salut pablica.

CaritoL VII
Els serveis dels ens locals en matéria de salutgaibli

Article 52
Els serveis minims dels ens locals

Els ajuntaments, dacord amb les competénciedsjaribueixen la Llei 15/1990,
dordenaci6 sanitaria de Catalunya, i el Decréaslatiu 2/2003, del 28 dabril, pel
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qual saprova el text refds de la Llei municipal i de réginallde Catalunya, ila
normativa sanitaria especifica, son competents peestar els serveis minims
seglients en matéria de salut pablica:

a) Leducacio sanitaria en lambit de les compeatEsiocals.

b) La gestio del risc per a la salut derivat deplataminacié del medi.

¢) Lagesti6 del risc per a la salut pel que fsalgiies de consum public.

d) La gesti6 del risc per a la salut als equipamgiitdics i als llocs habitats,
incloses les piscines.

e) Lagestio delrisc per a la salut en les aetivitle tatuatge, micropigmentacio
i pircing.

f) La gestio del risc per a la salut derivat detgdpictes alimentaris en les acti
YLWDWY GHO FRPHUo0 PLQRGLYMMAN I BODVH PHRIWLY G H HHMUGI
consumidors, com a activitat principal o compleragatd’un establiment, amb
repartiment a domicili o sense, de la produccié Hidtacal i del transport urba.
Se n'exclou lactivitat de subministrament d'alingepreparats per a col-lectivitats,
per a altres establiments o per a punts de venda.

g) La gestio del risc per a la salut derivat deisnals domestics, dels animals
de companyia, dels animals salvatges urbans i ¢idelgges.

h) La policia sanitaria mortuodria en lambit de éemnpetencies locals.

i) Les altres activitats de competéncia dels ajmetats en matéria de salut
publica, dacord amb la legislacié vigent en acaesateria.

Article 53
La prestacio de serveis de salut publica dels enddoca

1. Els ens locals poden prestar els serveis mirgmsaldt piblica a que fa refe
rencia larticle 52 directament o per qualsevdesdormes de gestié que estableix
la legislaci6 de regim local. Per raons deficaeiaels casos en qué els ens locals no
tinguin els mitjans humans o técnics idonis peeatar els serveis que els atribueix
aguesta llei, poden encarregar la gestié dactsvide caracter material, técnic o
de serveis de llur competéncia a lAgéncia de Jaliliflica de Catalunya. Aquest
encarrec de gestié s’ha de formalitzar per mitjagdebscripcié d'un conveni entre
[Agéncia i l'ens local corresponent.

2. Els convenis dencarrec de gestid de serveialdepublica a que fa referéncia
lapartat 1 han destablir almenys:

a) Les activitats o els serveis minims de competéets ens locals que IAgéncia
de Salut Publica de Catalunya ha de prestar, figr dei l'equip de salut pablica,
al territori de l'ens corresponent.

b) El personali els recursos materials propisl’gas local adscrigui a lfequip
de salut publica per a la prestacio de les adisvit@ls serveis encarregats.

¢) Laportacié economica, en el cas dels serveis sgnse tenir la consideracio
de serveis minims obligatoris, ambdues parts atordi

3. La quantificaci6 dels costos del conjunt deangjhumans i materials que
l'ens local adscrigui a lequip de salut publica pda prestacio de les activitats o
els serveis minims encarregats té la consideragiortiacio economica als efectes
del que estableix lapartat2.

4. Els ens locals, en exercici de llurs competénaspectives en matéria de
salut publica, poden adoptar les mesures d'intervenbidrastrativa a que fa
referéncia el titol IV.

5. LAgencia de Salut Publica de Catalunya hadiimfar l'ens local que pertoqui
dels resultats de les intervencions relacionatsedsrgerveis que presti si es tracta
de serveis minims que sén competéncia dels ens.|é@dal mateix, si [Agéncia
presta serveis que sén competencia dels ens léeasslocal corresponent pot
participar en els procediments de contractacidfgencia incoi als efectes de
l'execucio de les funcions corresponents.

6. La gestié administrativa dels resultats dedésaions de IAgencia de Salut
Publica de Catalunya, en matéries de competénah fzertoca a ladministracio
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local corresponent, llevat que el conveni signdi Bkgéncia estableixi una altra
cosa.

7. Els ens locals han de disposar dels recursosmicsi materials suficients
per a exercir les competéncies en matéria de@alica amb eficacia i eficiencia,
tenint en compte la cooperacio economica i teatéts ens supralocals d'acord
amb el que estableix la normativa de régim loeadsgerjudici dels programes
de col-laboraci6 financera especifica que, daaard la normativa de cooperacié
local, lAdministracié de la Generalitat establgber a activitats de salut publica.

8. Les organitzacions associatives dens locagéhcia de Salut Publica de
Catalunya han de subscriure un conveni marc deisakque estableixi el régim
general dels compromisos que s’han dincloure €oa@hvenis subscrits entre els
ens locals i l[Agéncia, i també els mecanismes daiggent corresponents.

9. El departament competent en materia de satig garantir la prestacié dels
serveis minims obligatoris de competencia locallgiteemes que es pactin en
el conveni marc de relacions entre IAgéncia deitSaliblica de Catalunya i les
organitzacions associatives dens locals.

TiTOL IV
De la intervencio administrativa en matéria de saliblica

CariToL |
Disposicions generals

Article 54
Responsabilitat i autocontrol

1. Les persones, fisiques o juridiques, titulateglimstallacions, els establiments,
els serveis i les industries en que sacompleixgimitats que incideixen o poden
incidir en la salut de les persones son responsables decliachigie la seguretat
sanitaria dels locals i les installacions i de lamsexos, dels processos i dels pro-
ductes o substancies que en deriven, i han d'aspabtediments d'autocontrol
HILFDoRVY SHU D JDUDQWLU QH OD VHIXUHWDW VDQLWjULD

2. Les administracions publiqgues competents en faatérgiene i seguretat
sanitaria han de garantir el compliment de l'oldigajue estableix lapartat 1 per
mitja de lestabliment de sistemes de vigilanaagervisié adequats i idonis.

3. Les persones fisiques sén responsables de diesiale les conductes que
influeixen en llur propia salut i en la daltri.

Article 55
Intervencio administrativa en proteccié de la salptevencio de la malaltia

1. Lautoritat sanitaria, per mitja dels organs petents, pot intervenir en les
activitats publiques i privades per a protegirdmsde la poblacié i prevenir la
malaltia. Amb aquesta finalitat, pot:

a) Establir sistemes de vigilancia, xarxes de cacagions i analisis de dades
gue permetin detectar i coneixer, tan rapidameantgigui possible, la proximitat
o la preséncia de situacions que puguin repercegiativament en la salut indivi-
dual o collectiva.

b) Establir lexigéncia dautoritzacions i registyger raons sanitaries a instal-lacions,
establiments, serveis i industries, productesiitats, amb subjeccio a les condicions
gue estableix larticle 61 i, en tot cas, dacambda normativa sectorial.

¢) Establir prohibicions i requisits minims per @taduccio, la distribucié, la
comercialitzacio i 'is de béns i productes, i persgoractiques que comportin un

SHUMXGLFL R XQD DPHQDoD SHU D OD VDOXW

d) Controlar la publicitat i la propaganda de piids i activitats que puguin
incidir en la salut, amb la finalitat d'ajustar-kesriteris de veracitat i evitar tot alld
gue pugui comportar un perjudici per a la salut.
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e) Establir i controlar les condicions higienicosanes, de funcionament i
desenvolupament d'activitats que puguin repereutia salut de les persones.

f) Adoptar les mesures cautelars pertinents siadugix un risc per a la salut
individual o collectiva o si se sospita raonabletigie n’hi pot haver un, davant
lincompliment dels requisits i les condicions ggtableix lordenament juridic,

i també en aplicacio del principi de precaucié. égtes mesures shan dadoptar
dacord amb el que estableix larticle 63.

g) Acordar la clausura o el tancament de les ifestans, els establiments, els
serveis o les industries que no tinguin les aatacibns sanitaries pertinents.

h) Elcomis ila destruccio dels béns o produatésribrats, caducats, adulterats
0 no autoritzats, i també dels productes que, pesrde proteccio de la salut o
prevencio de la malaltia, sigui aconsellable destruirpeaix o destinar a altres
usos autoritzats.

i) Requerir als titulars de les instal-lacions, stalliments, els serveisiles in
dustries que hi facin modificacions estructurals@adoptin mesures preventives
i correctores per a esmenar-hi les deficienciggmigues i sanitaries.

j) Adoptar mesures de reconeixement medic, tractginespitalitzacié o cen
trol si hi ha indicis racionals de l'existenciagill per a la salut de les persones a
causa d'una circumstancia concreta d'una persomaoup de persones o per les
condicions en que s'acompleix una activitat. Tangygoelen adoptar mesures per
al control de les persones que estiguin o hagi @stcontacte amb els malalts o els
portadors. Aquestes mesures shan dadoptar earelde la Llei organica 3/1986,
del 14 dabril, de mesures especials en matesaldepublica, i de la Llei de 'Estat
29/1998, del 13 de juliol, reguladora de la juigsdh contenciosa administrativa, i
de les disposicions legals que les modifiquin aé&rsguin.

2. Les mesures a qué fa referéncia l'apartat hsllaaoptar respectant els drets
gue la Constitucid reconeix als ciutadans, espreiaiel dret a la intimitat personal,
d'acord amb el que estableix la normativa de potdete dades de caracter personal
i amb els procediments que aquesta normativalities normes aplicables hagin
establert, i disposant de les autoritzacions pree=pt

Article 56
Principis informadors de la intervencié administketi

Les mesures a qué fa referéncia aquest titol ghdoptar respectant els prin-
cipis seguents:

a) Es preferida la col-laboracié voluntaria amlalg®ritats sanitaries.

b) No es poden ordenar mesures que comportin arpeisa la vida de les
persones.

c) Son preferides les mesures que perjudiquen refprgacipi de lliure circulacio
de les persones i els béns, la llibertat dempreksadiltres drets de la ciutadania.

d) La mesura ha désser proporcional a les firtaljiarseguides i a la situacié
que la motiva.

Article 57
Col-laboracié amb 'Administracié sanitaria

1. Les administracions publiques, en el marc de domspeténcies, i també
les institucions i entitats privades i els particsjdaenen el deure de col-laborar
amb les autoritats sanitaries i llurs agents sieggssari per a l'efectivitat de les
mesures adoptades.

/D FRPSDUHL[HQoD GHOV GHXWDBD GO RVXEDY VR WVORNFRIN.¥jU
SHU D SURWHJLU OD VDOXWHSXHOLPH QW RiE & RIISMDAUHIOH Q®D
d'ésser degudament motivat.

3. Els ciutadans que voluntariament participin Exgpmmes poblacionals de
prevencié de malalties tenen el dret de tenirleotiaformacioé rellevant sobre les
consequencies potencials de les activitats dagumsgrames, dacord amb el
procediment que s'estableixi per reglament.
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Article 58
Informaci6 a l'autoritat sanitaria

1. Siels titulars d'instal-lacions, establimersistveis o industries detecten
l'existencia de riscos per a la salut derivatsadzivitat o dels productes respec-
tius, n’han dinformar immediatament lautoritain#aria corresponent i han de
retirar, si escau, el producte del mercat o haredsar lactivitat, de la manera que
es determini per reglament.

2. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya pottistels protocols que han de
regular els procediments dinformacio a les auitsicompetents en matéria de
salut publica i el contingut de la comunicacié esponent.

CariToL Il
Vigilancia i control

Article 59
Agents de l'autoritat sanitaria

1. Els funcionaris publics de les administracioompetents en materia de
salut pablica, acreditats degudament, tenen laicidrdiagents de lautoritat i, en
l'exercici de llurs funcions, estan autoritzats a:

a) Entrar lliurementi sense naotificacié préviagealsevol moment, als centres,
serveis, establiments o installacions subjectesi@ssallei.

b) Ferles proves, les investigacions, la presaaftres, els examens o els controls
fisics, documentals i didentitat necessaris per a corapehcompliment de les
disposicions vigents en matéria de salut publicayuztsevol cas, aquestes inter-
vencions estan subjectes a autoritzacio judiciglenasos en queé sigui exigible,
llevat que la persona afectada hi hagi donat electimsent.

¢) Fer, engeneral, les actuacions necessariecpanair les funcions de vigi
lancia i control sanitaris que els corresponen.

d) Adoptar, en el marc de llurs competéncies, lesures cautelars no expres
sament reservades per la normativa que desplegatadjei a l'autoritat sanitaria,
si es produeix un risc per a la salut individuebdectiva, se sospita raonablement
que n’hi pot haver un o es constata que s’han iptawirels requisits i les condicions
que estableix l'ordenament juridic, dacord ambue estableix aquesta llei. Tan
aviat com puguin, han de donar compte de ladofiafuestes mesures al titular
o la titular del centre directiu al qual estan aitisc

2. Els fets constatats per agents de lautoritateguermalitzin en documents
publics, d'acord amb els requisits legals pertinentsnteator probatori, sens
perjudici de les proves que els administrats pugpiortar en defensa de llurs
drets i interessos.

Article 60
Presa de mostres i control analitic

1. La presa de mostres ha d'ésser practicada psoma funcionari de les
administracions sanitaries competents en matérgaldé piblica, degudament
auxiliats per a fer les operacions materials, siesc

2. Les dades i les circumstancies necessariesigiemtiicar les mostres i llurs
caracteristiques, i també les altres informacieltesvants amb relacio a la presa de
mostres, s’han de fer constar en una acta. Aqaetsta’ha daixecar davant el titular
o latitular de fempresa o lestabliment sotmisspeccié o davant el seu representant
legal o la seva representant legal o persona reaplero, si aquests no hi s6n, davant
un empleat 0 empleada. Si aquestes persones esrgegignar lacta, aquesta sha
daixecar davant un testimoni o una testimoni, gergpe aixo sigui possible.

3. Les proves analitiques s’han de fer en estabtsracreditats de la xarxa de
laboratoris de salut publica. Un cop fet el cordrallitic, sha demetre, tan aviat com
sigui técnicament possible, un dictamen clar ijgrecbre la mostra analitzada.
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4. La presade mostres i llur analisi han de sedpirocediment segiient:

a) Les mostres s’han de prendre per triplicat,duet sigui materialment
impossible, que la norma sectorial disposi el @amiw que situacions de risc
per a la salut justifiquin que es faci altrament. inestres s’han de precintar, si
escau. Una mostra, juntament amb una copia de,laetde restar a lempresa
0 a l'establiment sotmés a inspeccio, que I'ha deseovar en diposit, en les
condicions degudes, perqueé es pugui utilitzar engpcowntradictoria, si escau.
La desaparicid, la destruccié o el deteriorameaduésta mostra comporta
l'acceptaci6 del resultat de l'analisi inicial. Lalsres dues mostres han destar a
disposicié de lAdministracid, que n’ha de lliuraraial laboratori que ha de fer
l'analisi inicial. Si lempresa o lestabliment jpsccionats actuen només com a
distribuidors o comercialitzadors i no intervenarteeconservacio del producte,
FAdministracio es pot quedar les tres mostre&mpresa o lestabliment només
se li ha de donar una copia de lacta. En aquest&dministracio ha de trametre
una copia de l'acta a lempresa o industria produdtooaar a la seva disposicio
una de les mostres.

b) Un cop hom tingui el resultat de lanalisi imigila persona interessada, si no
hi esta d'acord, pot sol-licitar, si és materialbpassible, dins els cinc dies seglients
a la notificacié del dictamen, que es faci unaianéntradictoria, dacord amb
una de les dues opcions seguents:

Primera. La persona interessada ha de designariio perita de part, que ha
d'intervenir en la practica de la prova analitioatcadictoria, la qual s’ha de fer al
mateix laboratori que hagi fet lanalisi iniciah ks mateixes condicions i seguint
les mateixes técniques.

Segona. La persona interessada ha de justificanajtirameés la seva mostra
a un establiment acreditat de la xarxa de laboradiersalut publica perqué un
facultatiu o facultativa designat pel laboratorifaci l'analisi contradictoria, uti-
litzant les mateixes técniques emprades en lamdiigal. El resultat analitic i, si
s'escau, el dictamen tecnic complementari s’hatnageetre a lAdministracié en
el termini d'un mes a partir de la sol-licitud cisi contradictoria. Una vegada
transcorregut aquest termini sense que s’hagi praisel resultat analitic i, si
s'escau, el dictamen complementari, s'entén gpersona interessada accepta el
resultat de lanalisi inicial.

¢) Larendncia expressa o tacita a practicar fsir@ntradictoria o la no-apor
tacié de la mostra de la persona interessada céarljpaceptacio dels resultats i,
si sescau, del dictamen de lanalisi inicial.

d) Sihihadiscrepancia entre els resultats deriaksis inicial i contradictoria,
'organ competent ha de donar l'opci6 a lemprekestabliment sotmes a inspeccio
perqué esculli un laboratori, sempre que sigui plesshtre tres d'acreditats de la
xarxa de laboratoris de salut publica proposat$Aziministracio. El laboratori
escollit, tenint en compte els antecedents dertegp inicial i contradictoria, ha
de fer amb caracter urgent unatercera analisesjd@iment i definitivaSi no és
possible recdrrer a un altre laboratori per esféetcera analisi, s'ha de designar el
mateix que hagi fet l'analisi inicial.

5. Si s’han pres Unicament dues mostres, s’haglérsel procediment que
lapartat 4 estableix per a la mostra inicialédetradictoria. Si hi ha discrepancia
entre el resultat analitic inicial i el contradittthiom s’ha d'atenir al que estableix
el contradictori.

6. El funcionari public o funcionaria publica quaghfet la presa de mostres,
si se n'ha pres només una, 'ha de traslladar,degent precintada, al laboratori,
juntament amb una copia de l'acta d'inspecciéaequial s'han de fer constar el
laboratori que ha de fer lanalisi oficial i el didora en quée s’ha de fer, i també la
indicaci6 que, sila persona interessada ho carsid@venient, hi pot assistir amb
un perit o perita de part, amb competéencia prafeassuficient en els processos
tecnics d'analisi, i que la rendncia expressaitetaanar acompanyat d'un perit o
perita de part comporta lacceptacio dels resudizaditics que sobtinguin. El resultat
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de lanalisi s’ha de comunicar a la persona interéa i a lautoritat administrativa
competent perque, si escau, sadoptin les mesaréagnts.

7. Sihiha prou indicis per a considerar que latsatlividual o col-lectiva esta
en perill, en el cas de productes de conservacidildiftle productes alterables
en general, o si les circumstancies ho aconsédieranalisis s’han de fer noti-
ficant-ho préviament a la persona interessada péricagudeixi assistida d'un
perit o perita amb la titulacié adequada a fi deficar en un sol acte les proves
inicial i contradictoria necessaries. Si hi ha diformitat respecte als resultats,
tot seguit, fins i tot sense solucié de continuitat perit o perita independent
designat i convocat préviament per FAdministralcéde fer un tercer examen,
prova o control.

8. Les despeses derivades de les analisis iniéias carrec de [Administracio.
Les despeses originades per la practica de lesiam@intradictories son a carrec
de la persona interessada si el resultat és idirgical. Les despeses derivades
de les proves analitiques diriments son a carrda persona interessada o de
[Administracio, segons que el resultat ratifiqeispectivament, el resultat inicial
o el contradictori.

Article 61
Autoritzacions i registres sanitaris

1. Lesinstallacions, els establiments, els seiles indUstries en que es duguin
a terme activitats que puguin tenir incidenciasgesdlut publicastan subjectes
al tramit d'autoritzacio sanitaria de funcionamerrévia si la normativa sectorial
aplicable ho estableix. S’han de regular per regiarel contingut de lautoritzacié
sanitaria corresponent i els criteris i els redgijsér a atorgar-la.

2. Lautoritzacio sanitaria a qué fa referencipdetat 1 ha désser atorgada per
les administracions sanitaries a qué correspomtgetencia de control, dacord
amb les competéncies que els atribueixen aquesta llegisnents que la des-
pleguen i el text refés de la Llei municipal i @gim local de Catalunya. El regim
dintervencié administrativa de les activitats eamigues que aquesta llei i la
normativa sectorial en matéria de salut pablidaaixen als municipis i a altres
ens locals es regeix per aquesta normativa esgecific

3. Les administracions sanitaries, dacord ambdihoompetencial establert i
amb allo que sestableixi per reglament, han detttairsls registres necessaris
per a facilitar les tasques de control sanitarederistallacions, els establiments,
els serveis, les industries, les activitats i etslpctes. Aquests registres s’han
de subjectar a la normativa reguladora de proteecifedes de caracter perso-
nal i han d'ésser establerts i gestionats perdesi@stracions sanitaries a qué
correspon la competencia de control, d'acord aarbbit competencial atribuit
a cadascuna.

Article 62
Entitats col-laboradores de IAdministracio

1. Sens perjudici del que estableix aquest capé®lactivitats d'inspeccid,
vigilancia i control en matéria de salut publicgpeden encarregar a entitats de-
gudament autoritzades. En tot cas, les funcionesgtableix l'article 59.8. han
d'ésser exercides per funcionaris publics.

2. Per a exercir les activitats d'inspecci6, vigda i control, les entitats
han d’'acreditar que tenen els mitjans financerstemals i la competéncia
professional pertinents, i també que estan dotdelgaranties d'imparcialitat
i objectivitat.

3. Els ambits d'actuacio de les entitats colladoras de [Administracio, llurs
funcionsi els requisits i el procediment per a€astritzades, llevat dels ambits
en els quals ja hi ha una normativa aplicable pstfstablir per reglament.

4. Les actuacions d’'una entitat poden ésser obferteclamacié davant la
mateixa entitat. Si no s'atén la reclamacio, eppEstentar un recurs administratiu,
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d'acord amb la legislacié aplicable, davant laittdrde salut publica competent,
en els termes que sestableixin per reglament.

5. LAgéncia de Salut Publica de Catalunya ha ¢gestisar les entitats auto
ritzades i pot practicar les comprovacions i les avaluagoesiguin pertinents
sobre l'activitat acomplerta.

CapitoL Il
Mesures cautelars

Article 63
Mesures cautelars

1. Si, com a consequencia de les activitats deavigid i control, es comprova
gue hi harisc per a la salut individual o colilecb s'observa lincompliment dels
requisits i les condicions que estableix fordenatnaigent en materia de salut publica,
o n’hi ha indicis raonables, les autoritats sai@ti si escau, llurs agents, dacord
amb el que estableix aquesta llei, han dadopsankesures cautelars segtients:

a) Laimmobilitzacio i, si escau, el comis de pida i substancies.

b) Eltancament preventiu de les instal-laciongsbliments, els serveisiles
industries.

¢) La suspensio de lautoritzacio sanitaria de funciararo la suspensié o
prohibicié de lexercici dactivitats, o bé ambdumessures alhora.

d) Laintervencié de mitjans materials 0 humans.

e) Ladeterminacio de condicions previes en qualéase de la fabricacié o la
comercialitzacio de productes i substancies, i &adabfuncionament de les instal-
lacions, els establiments, els serveis i les imagisstamb la finalitat que corregeixin
les deficiéncies detectades.

f) Prohibir la comercialitzacié d'un producte o endir-ne la retirada del mercat
i, si cal, acordar-ne la destruccié en condicioresjaddes.

g) Qualsevol altra mesura si hi ha risc per alla sadividual o collectiva o si
s'observa lincompliment dels requisits i les camalis que estableix lordenament
vigent o n’hi ha indicis raonables.

2. Les mesures cautelars a qué fa referenciati@datambé es poden adoptar
en aplicaci6 del principi de precaucio. En aquast amb caracter previ a la re-
solucio per la qual sadopta la mesura cautelaa, @& donar audiéncia a les parts
interessades perqué, en el termini de deu diesippgesentar les allegacions i
els documents pertinents.

3. Si es produeix un risc a causa de la situaciitsé d’'una persona o d’'un
grup de persones, les autoritats sanitaries competer a garantir la salut pablica
poden adoptar qualsevol mesura de les que estidisgislacio, dacord amb el que
disposen la Llei organica 3/1986 i la Llei de 'EQ@/1998. Si la situacio de risc que
determina ladopcié de la mesura cautelar pot cometre la salut dels treballadors,
lautoritat sanitaria ho ha de comunicar al depagiat competent en matéria de
treball i prevencié de riscos laborals als efedagjue estableix larticle 44 de la
Llei de lEstat 31/1995, del 8 de novembre, de @neid de riscos laborals.

4. Les mesures cautelars, que no tenen caracandm, s’han de mantenir el
temps que exigeixi la situacio de risc que lesfjoat

5. ElGoverni els organs competents dels enssoeal destablir, per mitja d'un
reglament, els organs competents, en lambit dazifurespectiu, per a imposar
les mesures cautelars que estableix aquesta llei.

Article 64
Despeses

Les despeses que derivin de ladopcié dalguna&sienesures cautelars a qué
fa referéncia l'article 63 son a carrec de lesq@gs fisiques o juridiques respon-
sables, si escau.
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Article 65
Multes coercitives

1. Sies constata lincompliment de les mesuretetas a qué fa referéncia
larticle 63 o dels requeriments a que fa referfmiticle 55.1i, es poden imposar
multes coercitives.

2. Les multes coercitives, que no poden exced@.e@0 euros, sén imposades
per mitja d'una resolucio del mateix organ que ictad la mesura cautelar o el
requeriment que s’ha incomplert.

3. Les multes coercitives es poden imposar fins maxim de tres vegades,
no tenen caracter de sancio i sén independents dgié es poden imposar com a
consequéncia d'un procediment sancionador, amlubds gon compatibles.

TiTOLV
Régim sancionador

Article 66
Les infraccions

Son infraccions en mateéria de salut publica leoasa les omissions que vul-
nerin el que estableixen aquesta llei i les alimees sanitaries aplicables. Les
infraccions son objecte de les sancions adminissatorresponents, sens perjudici
de la responsabilitat civil, penal o d'un altre erdue hi concorri.

Article 67
&ODVVL¢{FDFLY GH OHV LQIUDFFLRQV
Les infraccions es classifiquen en lleus, greudli gneus.

Article 68
Infraccions lleus

Son infraccions lleus les seguents:

a) Les que reben expressament aquesta qualifead&gnormativa especifica
aplicable a cada cas.

b) Lincompliment de les prescripcions daquestadiee els articles 69 i 70
no qualifiquin de greus o0 molt greus, i lincomplinbelels requisits higiénics i
sanitaris i de les obligacions o prohibicions dzdtnormes sanitaries, si aquests
incompliments no tenen repercussio directa enlla sa

¢) Les irregularitats comeses per simple negliggrsilalteracié produida ha
tingut una incidéncia escassa.

Article 69
Infraccions greus

Son infraccions greus les seguents:

a) Les que reben expressament aquesta qualifiead&normativa especifica
aplicable a cada cas.

b) Produir, distribuir o utilitzar primeres matér@productes additius obtinguts
per mitja de tecnologies o manipulacions no azadies o emprar-ne en quantitats
superiors a les autoritzades o per a un Us difdediojue esta establert.

¢) Produir, distribuir o comercialitzar alimentgroductes alimentaris obtinguts
a partir danimals o vegetals als quals s’haginiagstrat productes zoosanitaris,
fitosanitaris o plaguicides autoritzats en quansitgperior a l'establerta o amb fi-
nalitats diferents de les permeses o als quals nihagi suprimit ladministracié
en els terminis establerts.

d) Ferfuncionar installacions, establiments,eisivndustries o exercir activitats
sense lautoritzacio sanitaria pertinent o, siesiea una produccio per damunt dels
limits que estableix lautoritzaci6 sanitaria cspenent, i també fer una modificacié
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no autoritzada per lautoritat competent de lesl@ons técniques o estructurals
expresses sobre les quals es va atorgar lautdititzarresponent.

e) La posada en funcionament d'aparells o instates o lacompliment de
gualsevol activitat dels quals lautoritat compéteami establert el precintament,
la clausura, la suspensi6 o la limitaci6 en el tersiicceeix per primera vegada
i no posa en risc la salut de les persones.

f) Dificultar o impedir la tasca d'inspeccio per omissio.

0) Negar-se o resistir-se a proporcionar la infaithngequerida per les autoritats
sanitaries o llurs agents, o a collaborar-higpprcionar-los informacié inexacta
o documentacié falsa.

K /D FRDFFLY OYDPHQDoDDPBQVWHRUHM)ONB YRO GBWIHD WR U
de pressio exercida sobre les autoritats sanitatdiass agents en el compliment
de llurs funcions.

i) Incomplir les mesures cautelars o definitives ggtableixen aquesta llei i les
disposicions que hi concorden.

i) Incomplir els requeriments especifics que folimlgs autoritats sanitaries o
llurs agents, si aquest incompliment no comportdany greu per a la salut.

k) Distribuir productes sense les marques sangtarieceptives o amb marques
sanitaries que no sadequin a les condicions estab] i utilitzar marques sanitaries
0 etiquetes daltres industries o productors.

I) Distribuir, tenir a la venda o vendre productes wegada passada la data
de durada maxima o la data de caducitat indicadesegtiquetes, o manipular
aguestes dates.

m) Presentar els productes alimentaris en el modegmieparar-los, distribuir-
los, subministrar-los o vendre’ls induint el consdonio consumidora a confusié
sobre les caracteristiques nutricionals.

n) Incorrer en irregularitats per manca dels cdsiies precaucions exigibles
en lactivitat, el servei o la installacié, dacord amb & gatableix la normativa
de salut publica.

0) No comunicar a TAdministraci6 sanitaria ris@es a la salut, en el cas que,
dacord amb la normativa vigent, sigui obligater-ho.

p) Reincidir en la comissio dinfraccions lleusetiperiode dels dos anys-an
teriors.

g) Les que concorrin amb altres infraccions llebha@in servit per a facilitar-
les o encobrir-les.

r) Les que, malgrat ésser qualificades de lleuageesta llei o per altres ror
mes sanitaries, hagin posat en risc la salut gesls®nes o hi hagin produit danys
lleus.

Article 70
Infraccions molt greus

Son infraccions molt greus les seglents:

a) Les que reben expressament aquesta qualifeegans la normativa espe
cifica aplicable a cada cas.

b) Emprar materials, substancies i metodes nai@atsramb una finalitat diferent
0 en quantitats superiors a les autoritzades @naglsssos de produccio, elaboracio,
captacio, tractament, transformacio, conservaci@sment, emmagatzematge,
transport, distribucio i venda daliments, begudagiies de consum.

c) Preparar, distribuir, subministrar, promoureendre productes que contin
guin agents fisics, quimics o biologics no autat&zer la normativa vigent o en
guantitats que superin els limits o la toleranstataderts per reglament, o en una
guantitat o unes condicions suficients per a pragtriansmetre malalties.

d) Desviar per al consum huma productes que nguinsaptes o que es destinin
especificament a altres usos.

e) Les que concorrin amb altres infraccions sae#agreus o hagin servit per
a facilitar-les o encobrir-les.
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f) Les que produeixen un risc o un dany molt greugda salut.

g) Les que, malgrat ésser qualificades de lleus usgrer aquesta llei o per
altres normes sanitaries, hagin produit risc o slgngus 0 molt greus en la salut
de les persones.

h) Reincidir en la comissié d'infraccions greus eperiode dels cinc anys
anteriors.

i) Incomplir de manera reiterada requeriments dfipgque formulin les auto
ritats sanitaries o llurs agents, o incomplir wjueriment si aquest incompliment
ha comportat danys greus per a la salut.

Article 71
Sancions

1. Les infraccions en matéria de salut publicaaseisnen amb les multes
seguents:

a) Infraccions lleus, fins a 3.000 euros.

b) Infraccions greus, de 3.001 a 60.000 euros.pdirnde les sancions es pot
incrementar fins a un import que no ha de superariatuple del valor de mercat
dels productes o els serveis objecte de la infbacci

¢) Infraccions molt greus, de 60.001 a 600.000 eliogoort de les sancions
es pot incrementar fins a un import que no ha deraujel quintuple del valor de
mercat dels productes o els serveis objecte aérkciio.

2. En el suposit dinfraccions molt greus, el Govpot acordar el tancament
temporal de la instal-lacié, lestabliment, el 8y la indUstria per un termini
maxim de cinc anys.

3. El Govern pot revisar i actualitzar peridodicantesijuanties de les sancions,
tenint en compte, fonamentalment, l'index de poeusonsum.

4. La imposicié d'una sanci6é no és incompatible diohitigacié del subjecte
responsable de reposar la situaci6 alterada asssiLoeiginari ni amb el pagament
de les indemnitzacions corresponents.

Article 72
Graduacio de les sancions

Una vegada qualificades les infraccions segonsifecéipid que en fa aquesta
llei, s'ha dimposar la sancié en grau minim, mitj@axim, dacord amb els criteris
seguents:

a) La negligénciaila intencionalitat del subjdofeactor.

b) Elfrau.

¢) Elrisc per ala salut.

d) La quantia de leventual benefici obtingut.

e) La gravetat de lalteraci6 sanitaria i socialduida.

f) Lincompliment dels requeriments o les advertéaqirevis per qualsevol
mitja.

g) La xifra de negocis de lempresa.

h) El nombre d'afectats.

i) La durada dels riscos.

j) Lexisténcia de reiteracio o reincidéncia.

Article 73
Concurrencia de sancions

No es poden sancionar els fets que hagin estabsatepenalment o adminis-
trativament en els casos en qué saprecii idedgtatibjecte, fet i fonament.

Article 74
Responsabilitat

Son subjectes responsables les persones fisiqudsgiques que incorrin en
les accions o omissions tipificades per aquestdiim a infraccions en materia
de salut publica.
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Article 75
Prescripci6 de les infraccions i de les sancions

1. Lesinfraccions lleus prescriuen al cap d'ur &s/greus, al cap de dos anys,
i les molt greus, al cap de quatre anys.

(O WHUPLQL GH SUHVFULSFAD) B H ®RRHSMIU UHIDF BILDQH/QF RXd-

s’ha comes la infracci6 i sinterromp amb liniamh coneixement de les persones
interessades, del procediment sancionador. Seldigpt esta paralitzat més d’'un
mes per una causa no imputable al presumpte resggenss repren el comput del
termini. Si els actes o les omissions que constinaina infraccié administrativa
sOn desconeguts per manca de signes de manifestéaioa, el termini de pres-
FULSFLYy FRPHQoD D FRPSWDQHNMHGIFDRAQIAXWBOXHVWY VLJ

3. Les sancions imposades per infraccions lleusqwescal cap d’'un any; les
imposades per infraccions greus, al cap de dosideysmposades per infraccions
PROW JUHXV DO FDS GH WRIUHMAS BIQAF RFHW 6 BPLRORPGM/ B U HVO C
en que la resolucio per la qual s’ha imposat laiéadquireix fermesa, i sinter-
romp amb linici, amb coneixement de les personegéssades, del procediment
d'execucié. Silexpedient esta paralitzat més ghes per una causa no imputable
a linfractor o infractora, es reprén el computteéemini.

Article 76
Procediment sancionador

1. El procediment sancionador en materia de sahlica’s’ha d'ajustar a les
disposicions legals i reglamentaries en maténiagien juridic i procediment admi-
nistratiu per a lexercici de la potestat sancioma@aministrativa i a la normativa
de desplegament daquesta llei.

2. El termini per a dictar i notificar la resoluditin expedient sancionador és
de nou mesos.

Article 77
Organs de la Generalitat competents per a imposacisas

En l'ambit de la Generalitat, 'exercici de la psigg sancionadora que estableix
aquesta llei, sens perjudici dels regims sanciorsagloe estableix la legislacid
sectorial, correspon als organs seglents:

a) El Govern, per a imposar les sancions establpeteaquesta llei superiors
a 450.000 euros.

b) El conseller o consellera del departament competemateria de salut, per
aimposar les sancions compreses entre 300.00004b6uros.

¢) Eldirector o directora de Agencia de SalubRia de Catalunya, per aim
posar les sancions compreses entre 100.001 i 308.008.

d) Els directors dels serveis regionals, en l'artdoititorial respectiu, per a
imposar sancions de fins a 100.000 euros.

Article 78
Competéncies sancionadores dels ens locals

1. Correspon als ens locals territorials lexerdesia potestat sancionadora en
l'ambit de les competéncies respectives, dacord elsicriteris seglients:

a) En lambit municipal, l'alcalde o alcaldessaémpetent per a imposar san
cions de fins a 100.000 euros, i el ple de la cogidis competent per a imposar
sancions de fins a 300.000 euros.

b) En lambit comarcal, el president o presidemiacdnsell comarcal és cem
petent per a imposar sancions de fins a 100.000,éetqde del consell comarcal
€s competent per a imposar sancions de fins a 308.066.

¢) Els expedients sancionadors incoats i instpéls ens locals dacord amb
la proposta de resolucié dels quals correspongpogar una sancioé superior
a 300.000 euros s’han de traslladar a l'organ copmpein funcié de la quantia
perqué els resolgui.
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2. Els enslocals poden encomanar a [Agencia ldé Bablica de Catalunya, per
mitja dels convenis pertinents, la gestié de laigié dexpedients sancionadors
en lambit de llurs competéncies. La formalitzataguest encarrec no altera, en
cap cas, la titularitat de la potestat sancionadpre,correspon a l'organ local
competent en la materia.

Article 79. Competéncies sancionadores de Agédei&alut Publica i Medi
Ambient de Barcelona

1. El president o presidenta de IAgéncia de Saiiilica i Medi Ambient de
Barcelona és competent per aimposar sancionsgla 1i00.000 euros i la Junta de
Govern de IAgencia de Salut Publica i Medi Ambiéatcompetent per a imposar
sancions de fins a 300.000 euros.

2. Els expedients sancionadors incoats i instpgitfAgéncia de Salut Publica
i Medi Ambient de Barcelona en exercici de les fons que aquesta llei assigna a
[Agéncia de Salut Publica de Catalunya dacord éanroposta de resolucio dels
guals correspongui imposar una sancié superiod. 230 euros s'’han de traslladar
a lorgan competent en funcié de la quantia peedgiéesolgui.

Article 80
Competéncies sancionadores del Consell General d’Ara

1. El sindic o sindica del Consell General dArarcémpetent per a imposar
sancions de fins a 300.000 euros, en exercicsdateions que aquesta llei assigna
a lAgéncia de Salut Publica de Catalunya.

2. Els expedients sancionadors incoats i inspaltsorgans sanitaris del Consell
General dAran en exercici de les funcions que aqukes assigna a lAgencia de
Salut Publica de Catalunya d'acord amb la proptestasolucio dels quals corres-
pongui imposar una sancid superior a 300.000 ehias de traslladar a lorgan
competent en funcié de la quantia perque els resolg

DisSPOSICIONSADDICIONALS

Primera
Ageéncia de Salut Pablica i Medi Ambient de Barcelona

1. LAgencia de Salut Publica i Medi Ambient de 8glona assumeix les funcions
de IAgéncia de Salut Publica de Catalunya pelfguela ciutat de Barcelona.

2. El Govern ha de dictar les normes que facirtiefetque estableix lapartat
1, especialment pel que fa a la dotaci6 de recumsdsrials, humans i economics
de IAgéncia de Salut Publica i Medi Ambient de &dona.

Segona
El Consell General d’Aran

Ala Vall dAran, les funcions de salut publica, assdes per [Agencia de Salut
Publica de Catalunya, dacord amb aquesta lleiggérrides pel Consell General
d’Aran, en virtut del Decret 354/2001, del 18 dseatabre, de transferéncia de
competencies de la Generalitat de Catalunya al GoG&merau dera Val dAran
en matéria de sanitat, dacord amb la Llei 16/18@013 de juliol, sobre el régim
especial de la Vall dAran, o la disposici6 legaéda modifiqui o la derogui.

Tercera
Extensio de I'ambit d'actuacio dels equips territdside salut publica
En els ambits territorials en que, dacord amhuelestableix el Decret 38/20086,
GHO GH PDUo SHO TXDOYHWQNJIWB D WMWRWHDPBPMW GH JRO XW
constituit governs territorials de salut, lequipriterial de salut publica a que fa
referencia l'article 30 daquesta llei ha d'estenelrseu ambit d'actuacio al territori
definit com a abast geografic en l'acord de constitdel consorci corresponent.
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Quarta
Compatibilitat del lloc de treball a TAgéncia de SaRuiblica de Catalunya amb
OHV IXQFLRQV LQKHUHQW\D GG ABODVUIPWVEK@MDULWDW GIXQD R¢FI
Els funcionaris del Cos de Farmaceutics Titulaes dgi@acord amb el que esta-
bleix la disposicio transitoria tercera de la LIZ0D3, del 25 d'abril, de proteccio
de la salut, optin per integrar-se a FAgencia dedcio de la Salut, en el Cos de
Titulats Superiors de la Generalitat, Salut Publieh personal interi inclos en
lambit d'aplicacio de la disposici6 transitoriavema de la Llei 7/2003, modificada
per la Llei 8/2007, del 30 de juliol, de l'nstit@atala de la Salut, que siguin titulars
d’'una oficina de farmacia poden compatibilitzallag de treball a FAgencia de
Salut Publica de Catalunya amb les funcions inhgtd titularitat de loficina
de farmacia, sempre que garanteixin la preseneaietiihcio professional d'un
farmaceutic col-legiat o farmacéutica col-legiadeadt tot 'horari dobertura de
lestabliment farmaceéutic, dacord amb el que dsbakarticle 4 de la Llei 31/1991,
del 13 de desembre, dordenacioé farmacéutica ddlsia, i la normativa que la
desplega.

Cinquena
Substitucié de I'estructura i l'organitzacio territali de I'Agéncia de Proteccio
de la Salut

1. D'acord amb el que estableix la seccié tercetaapitol 1l del titol Ill, l'es
tructura i forganitzacio territorial de lAgéncie Salut Publica de Catalunya és
integrada pels serveis regionals i els sectorsdites estructura i organitzacio
substitueixen lestructura i lorganitzacio territd de lAgéncia de Proteccio de
la Salut i es declaren definitivament extingits elditsamedics, farmaceutics i
veterinaris.

2. El personal funcionari dels cossos de metgestigants i farmaceutics
titulars que sigui adscrit funcionalment a lAgende Salut Pablica de Catalunya
compleix les seves funcions en 'ambit territoriell sector, integrat en els equips
de salut publica.

3. El personal funcionari dels cossos de metgastipants i llevadors titulars
gue sigui adscrit funcionalment a les instituciomstaaies de I'Institut Catala de
la Salut compleix les seves funcions en lambititenial de l'atencié primaria o
de l'atenci6 a la salut sexual i reproductiva, ssgque correspongui, dacord amb
lestructura territorial propia de lInstitut Catada la Salut.

4. Les places de funcionaris dels cossos de méfgesceutics, practicants i
llevadors titulars s’han d'amortitzar en el momamgue restin vacants.

Sisena
Supressio de les cases de socors

Se suprimeixen les cases de socors a que fa referedpdaicié addicional
tercera de la Llei 7/2003 i, en conseqliéncia, sttmen automaticament les places
de funcionaris que hi sén adscrites.

DISPOSICIONSTRANSITORIES

Primera
Funcions de I'Agéncia de Proteccio de la Salutlia®ncia Catalana de Seguretat
Alimentaria

1. LAgeéncia de Salut Publica de Catalunya ha dassles seves funcions en
un termini de sis mesos a comptar de l'entradagan dels seus estatuts.

2. Els organsi els serveis corresponents del dapartt competent en materia
de salut, de 'Agencia de Proteccio de la SalaetliAdjéncia Catalana de Seguretat
Alimentaria han de continuar complint llurs funcgamentre Agencia de Salut
Publica de Catalunya no assumeixi les funcions quesa llei li encomana.
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3. En el moment en qué IAgencia de Salut Puble&dtalunya assumeixi les
seves funcions, s’extingeixen [Agencia de Protedeida Salut, creada per la Llei
7/2003, i l[Agéncia Catalana de Seguretat Alimdatareada per la Llei 20/2002,
de manera que lAgéncia de Salut Publica de Catalsa subroga en tots els drets
i deures de les agéncies extingides.

Segona
Adscripci6 de personal a l'Agéncia de Salut Public&€d&lunya

El personal funcionari, interi i laboral vinculdtdgpartament competent en
matéria de salut que compleixi funcions relacionades anatuiapsiblica o fun-
cions coincidents o vinculades amb les finalitals bbjectius de Agéncia de
Salut Publica de Catalunya, i també tot el persoadibgéncia de Proteccio de la
Saluti de l'Agéncia Catalana de Seguretat Alimeat&'adscriuen a lAgencia de
Salut Publica de Catalunya en les mateixes comdicjae els sén aplicables en el
moment de l'entrada en vigor daquesta llei.

Tercera
Procediments de la Llei 772003 amb relacio al pess@ue exerceix funcions en
I'ambit de la salut pablica

Les disposicions transitories de la Llei 7/2003, iegecio de la salut, que han
restat excloses del regim de derogacio, atés esiableix lapartat ¢ de la dispo-
sici6 derogatoria, continuen en vigor mentre ndsigireixin els procediments que
regulen. En tots els casos, les referéncies qustapudisposicions fan a [Agéncia de
Proteccid de la Salut shan dentendre fetes &fip de Salut Publica de Catalunya
i shan d'aplicar dacord amb les disposicions derésent llei.

DISPOSICIODEROGATORIA

1. Esderoguen:

a) Els articles 27, 28, 29, 30, 31 i 32 de la 1&1983, del 14 de juliol, de la
higiene i el control alimentaris.

b) La Llei 20/2002, del 5 de juliol, de seguretanehtaria.

¢) LaLlei 7/2003, del 25 dabril, de proteccidldesalut, llevat de les disposici
ons transitories primera, segona, vuitena i novenia, redaccio establerta per la
disposicio final primera de la Llei 8/2007, del@®juliol, de l'Institut Catala de
la Salut; les disposicions transitories terceradrsetla qual ha estat modificada
per aquesta llei, i la disposici6 transitoria segomadificada per la Llei 8/2007 i
per aquesta llei.

2. Es deroguen totes les normes que s'oposin asiableix aquesta llei, sens
perjudici de la vigéncia de les disposicions setgjda relacio de les quals es fa
a titol enunciatiu, o de les que les modifiqueasodubstitueixen, sempre que no
contradiguin aquesta llei i mentre no se naprovannermes de desplegament
aplicables:

a) El Decret 272/2003, del 4 de novembre, pel quatgslen en l'ambit del
Departament de Sanitat i Seguretat Social els ortgamsoralment competents
per imposar sancions i els drgans competents per adoptaemeautelars pre-
vistes en la Llei 7/2003, de 25 d'abril, de protécie la salut, llevat de larticle 2,
que continua vigent mentre no saprovi el reglangeetestableix larticle 63.5 de
la present llei.

b) El Decret 128/2006, del 9 de maig, pel quareeml'Estatut de IAgéncia de
Proteccio de la Salut.
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DISPOSICIONSFINALS

Primera
ORGL¢{FDFLY GH OD /OHL

1. Es modifica l'apartat 2 de larticle 15 de |&i20/1985, del 25 de juliol, de
prevencio i assistencia en matéria de substanegeepagen generar dependencia,
ja modificat per la Llei 10/1991, i safegeix ureafat, el 3. Aquests apartats resten
redactats de la manera segulent:

“2. Es prohibeix la promocié de begudes alcohobogreestabliments, locals i
altres espais autoritzats per a subministrar-aesiemir-ne feta per mitja d'ofertes
promocionals, premis, bescanvis, sortejos, conspiesies promocionals o rebaixes
de preus, que inclouen les ofertes que sanunoimams com «barra lliure», «2
X 1», «3 x 1» o altres de semblants.

"3. Es prohibeix la publicitat de les activitat®procionals a qué fa referéncia
lapartat 2 feta per qualsevol mitja.”

2. Es modifica lapartat 3 de larticle 48 de |ail20/1985, ja modificat per larticle
18 de la Llei 10/1991, que resta redactat de laensesegiient:

“3. Una vegada transcorreguts dotze mesos deaabed dincoacié del pro
cediment sancionador sense que s’hagi notificasalucio, aquest procediment
caduca, excepte en el cas dels procediments sadoigrabreujats, en qué el termini
de caducitat és de sis mesos.”

Segona
ORGL¢{FDFLY GH OD /OHL

Es modifica lapartat 3 de larticle 62 de la 118611990, del 9 de juliol, dordenacio
sanitaria de Catalunya, que resta redactat dedamaegulent:

“3. El Pla de salut de Catalunya té un perioddgkneia de cinc anys.”

Tercera
ORGL¢{FDFLY GH OD /OHL

1. Es modifica la lletra c de la disposici6 tramis#t segona de la Llei 7/2003,
del 25 dabril, de protecci6 de la salut, ja maxdifia per l'apartat 2 de la disposicio
final primera de la Llei 8/2007, que resta redaatdella manera seglent:

“c) Continuar acomplint les tasques propies desprid de la salut i exercir les
funcions assistencials en fambit de latencio giia. Pel que fa a les tasques de pro-
teccio de la salut, aquest personal resta adsiecicdhalment a [Agencia de Proteccio
de la Salut. S'’ha d'establir per reglament el redindedicacié horaria a aquestes
tasques, al marge de les previsions establertesadntier general per a les activitats
inherents als equips datenci6 primaria. Aquessqeal ha de continuar percebent
les retribucions que acreditava fins al momened&x aquest dret dopcio.”

2. Es modifica la disposicio transitoria setenkaddei 7/2003, que resta redac
tada de la manera seguent:

“1. Els funcionaris del Cos de Llevadors Titulars liboptar per una de les
alternatives seguents:

"a) Integrar-se com a personal estatutari de &iuigions sanitaries de lInstitut
Catala de la Salut en la categoria de llevadaevatlora, subjectant-se al regim
juridic que estableixin les normes vigents en caalaent per als professionals que
presten servei com a personal estatutari delsiselsalut, exercint les funcions
que exercien en lambit territorial propi de latéha la salut sexual i reproductiva
de l'Institut Catala de la Salut al qual eren aitlsghquest personal ha de romandre
en la situacié administrativa que legalment corragpoamb relacio al seu cos
d'origen per rad6 de la integraci6 voluntaria a fueeferéncia aquest apartat i ha
de percebre les retribucions que li corresponguin com aradisstatutari, sens
perjudici de la percepcié d'un complement persanafsitori i absorbible, per la
diferéncia que es produeixi si, en ocasio de (@git'aquest dret dopcid, sacredita
una reduccio de les retribucions anuals.
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"b) Continuar com a funcionaris del Cos de Llevadbitulars exercint les
funcions que exercien en l'ambit territorial propildéencio a la salut sexual i
reproductiva de lInstitut Catala de la Salut allggran adscrits. Aquest personal
resta adscrit funcionalment a l'nstitut Cataldad8alut i ha de continuar percebent
les retribucions que acreditava en el moment d@ageiest dret dopcid.

"2. S’ha destablir el procediment per a lexerdel dret d'opcié a que fa refe
rencia lapartat 1 per mitja d'una ordre del coreseadl consellera del departament
competent en matéria de salut.

"3. Siles persones interessades no manifestatid@scollida en els terminis
fixats pel procediment establert a aquest eféeteéés que opten per la de la lletra
1b.

"4, Si s'opta per l'opcio de la lletradl.lopci6 exercida és irreversibile

Quarta
Desplegament reglamentari

1. ElGovern, en el termini de sis mesos a conalgtéentrada en vigor daquesta
llei i en el marc del que aquesta estableix, harokaar els Estatuts de IAgéncia de
Salut Publica de Catalunya, a proposta del consetiensellera del departament
al qual és adscrita [Agéncia. Els Estatuts haredelar lorganitzacié i el regim
de funcionament de l'Agéncia.

2. El Govern ha d'aprovar el decret dadaptacifed& uctura dels serveis cen
trals i territorials del departament competent en matérigablit al que estableix
aguesta llei.

3. El Govern ha d'adoptar les mesures pertinemta pemogeneitzar les con
dicions de treball entre els col-lectius i les gat@&s professionals diverses que
integren lAgéncia de Salut Publica de Catalunyal anotiu de l'adscripcié que
s’ha de produir en virtut del que estableix la d&g@i6 transitoria segona.

4. Sautoritza el Govern perqueé dicti la resta de disprsanecessaries per a
aplicar i desplegar aquesta llei.

Cinquena
Entrada en vigor

Aquesta llei entra en vigor lendema d’haver egtdtlicada en dbiari Oficial
de la Generalitat de Catalunya

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als qigalsdaplicacié aquesta Llei
cooperin al seu compliment i que els tribunals detoritats als quals pertoqui la
facin complir.

Palau de la Generalitat, 22 d'octubre de 2009
Jose MONTILLA | AGUILERA

President de la Generalitat de Catalunya

MARINA GELI | FABREGA
Consellera de Salut

(09.294.101)
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